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РОЗДІЛ І

АНАЛІЗ РОБОТИ  ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
ЗА 2019/2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

1.1. Пояснювальна записка

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 438 Харківської міської ради» знаходиться за адресою: 61143, м. Харків, вулиця Велика Кільцева, буд. 14 А, телефон: 725-53-71. Побудований у 1992 році за типовим проектом, розрахований на 235 місць.

Функціонування закладу здійснювалося відповідно основних положень Конституції України, Законів України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про охорону дитинства» та інших нормативно-правових документів. Зміст освіти здійснювався відповідно Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
Пріоритетний напрям роботи ЗДО – розвиток цілісної, життєво компетентної особистості в умовах інноваційного розвитку дошкільної освіти.

1.2. Мережа  закладу дошкільної освіти
У своєму складі ЗДО має 11 вікових груп, які працювали:

- за 9-годинним режимом (8 груп);

- за 10,5-годинним режимом (2 групи);

- за 12-годинним режимом (1 група).
· 2 групи 3-го року життя;

· 3 групи 4-го року життя;

· 3 групи 5-го року життя;

· 3 групи 6-го року життя.

Укомплектованість груп проведена згідно віку дітей, індивідуальних потреб та з урахуванням запитів батьків.
Зведена таблиця мережі закладу дошкільної освіти
за три навчальні роки

	Навчальні

роки
	Всього

груп/дітей
	З них

	
	
	3-го року життя
	4-го року

життя
	5-го року

життя
	6-го року життя

	2017/2018
	11
	299
	2
	54
	3
	87
	3
	88
	3
	71

	2018/2019
	11
	322
	2
	56
	3
	90
	3
	90
	3
	86

	2019/2020
	11
	324
	2
	54
	3
	82
	3
	90
	3
	98


Загальна кількість дитячого населення віком від 0 до 6 років

відповідно до закріпленої за закладом дошкільної освіти
території обслуговування

Кожного року складаються списки дітей дошкільного віку, які мешкають в мікрорайоні закладу за даними районної дитячої поліклініки № 9 та за даними житлово-експлуатаційних дільниць, щорічно проводиться облік дітей дошкільного віку з метою залучення до навчання та виховання дітей віком від 1 до 6 років у заклади дошкільної освіти.
Загальна кількість населення віком від 1 до 6 років
	Рік народження
	Всього дітей
	Всього відвідують ЗДО
	Відсоток охоплення
	Всього не відвідують

ЗДО

	2013
	107
	87
	81,3%
	20

	2014
	100
	87
	87%
	13

	2015
	100
	60
	60%
	40

	2016
	85
	0
	0
	85

	2017
	83
	40
	50%
	33

	2018
	56
	0
	0
	56

	2019
	60
	0
	0
	60

	2020
	27
	0
	0
	27


Загальна кількість дітей, охоплених дошкільною освітою
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Всього дітей

(від 1 до 6)
	Охоплено дошкільною освітою
	% охоплення
	Всього дітей

(від 1 до 6)
	Охоплено дошкільною освітою
	% охоплення
	Всього дітей

(від 1 до 6)
	Охоплено дошкільною освітою
	% охоплення

	410
	297
	72,4%
	436
	324
	79,7%
	436
	324
	79,7%


Охоплено дошкільною освітою від 2 до 6 (7) років

	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	62,4%
	79,7%
	81,9%


Порівняно з минулим роком  кількість дітей у закладі майже не змінилась .
Охоплення дітей п’ятирічного віку дошкільною освітою за 3 навчальні роки
	№ з/п
	Роки
	Загальна кількість дітей 5-річного віку
	Кількість дітей 5-ти річного віку, які охоплені дошкільною освітою
	% охоплення дітей 5-ти річного віку дошкільною освітою
	Кількість дітей 5-ти річного віку, які не охоплені дошкільною освітою
	%-ве охоплення дітей 5-ти річного віку дошкільною освітою
	Кількість дітей 5-ти річного віку, з числа не охоплених залучені до інших форм дошкільної освіти (вказати які)

	
	
	
	
	
	
	
	Форма
	Кількість дітей
	Загальний % охоплення дітей дошкільною освітою від загальної кількості дітей 5-ти річного віку

	1
	2017/

2018
	73
	71
	97,2%
	2
	2,8%
	відвідують підготовчі заняття  (при ЗОШ №168)
	2


	100%

	2
	2018/

2019
	87
	85
	97,7%
	2
	2,3%
	відвідують підготовчі заняття  (при ЗОШ №168)
	2


	100%

	3
	2019/

2020
	87
	85
	97,7%
	2
	2,3%
	відвідують підготовчі заняття  (при ЗОШ №168)
	2


	100%


В закладі дошкільної освіти створений банк даних про п’ятирічних дітей мікрорайону, який кожен рік на початку навчального року переглядається.

В 2019/2020 навчальному році дітей 5-річного віку, які не охоплені дошкільною освітою, не було. З метою залучення дітей до ЗДО з батьками проводяться консультації спеціалістів, дні відкритих дверей, масові заходи; надається методична література на допомогу щодо виховання дітей.

З метою забезпечення єдиних вимог і наступності сімейного і суспільного виховання; надання всебічної допомоги сім’ї у розвитку, вихованні та навчанні дітей, які виховуються в умовах сім’ї, відповідно до їхніх задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних психічних та фізичних особливостей, культурних потреб; сприяння соціалізації дітей дошкільного віку, які виховуються в умовах сім’ї; забезпечення взаємодії між  закладом дошкільної освіти й іншими організаціями соціальної і медичної підтримки дітей і батьків або осіб, які їх замінюють, в закладі дошкільної освіти працює консультативний центр.

Було вивчено соціальний статус сімей вихованців та розроблено план заходів щодо роботи з неповними сім’ями та з дітьми, які знаходяться під опікою. Безкоштовним харчуванням впродовж навчального року було охоплено 16 дітей, 50% сплачували 8 дітей. З метою захисту прав дітей проведено обстеження матеріально-побутових умов сімей (вересень-січень), про що складені відповідні акти.

1.3. Аналіз методичної роботи

Склад педагогічного колективу ЗДО

Заклад дошкільної освіти майже забезпечений педагогічними кадрами.

Завідувач – Чеботар Антоніна Василівна, має вищу педагогічну освіту, стаж роботи – 41 рік, стаж роботи на посаді – 16 років.

Всього педагогічних працівників — 17, з них:

- вихователь – методист 1 (вища освіта)

- вихователів – 12 (з них – 7 з вищою освітою, 5 – з неповною вищою освітою);

- музичних керівників – 2 (освіта вища);

- інструктор з фізичної культури – 1 (освіта вища);

- практичний психолог – 1 (освіта вища).

В  закладі педагогів, які б мали державні нагороди, немає.

Педагогічні працівники ЗДО працюють над підвищенням свого професійного рівня. У порівнянні з минулими роками відсоток педагогічних працівників, які мають повну вищу педагогічну освіту, не збільшився.

Аналіз рівня кваліфікації

З 17 педагогів мають:

І категорію – 8 — 47 %;

II категорію – 0 — 0 %;

11 тарифний розряд – 2 – 12 %

не атестувалися – 6 — 35 %;

педагогічне звання – 1 – 5 %.

Відомості

про кількість педагогічних працівників КЗ «ДНЗ № 438», які навчаються

за заочною формою
	№

з/п
	Категорія працівників
	2017/2018 н.р.
	2018/2019 н.р.
	2019/2020

	1
	Вихователь - методист
	0
	0
	1

	2
	Вихователі
	0
	0
	1

	Разом:
	0
	0
	2


За період 2017-2020  навчальних років 51% педагогів пройшли атестацію і підвищили свій кваліфікаційний рівень. У 2019/2020 навчальному році були атестовані:

 Гонтаренко В.С.,вихователь,  за результатами атестації присвоєно 11 тарифний розряд;

Шеховцова І.П.,вихователь, за результатами атестації підтверджено 11 тарифний розряд  та педагогічне звання «вихователь – методист»

Дорошенко С.М., практичний психолог, за результатами атестації підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії»;

Результати атестації педагогів ЗДО за 2017 – 2020 навчальні роки

	Посада
	2017/2018

навчальний рік
	2018/2019

навчальний рік
	2019/2020

навчальний рік

	
	11 тарифний розряд
	1 категорія
	Педзвання
	11 тарифний розряд
	1 категорія
	Педзвання
	11 тарифний розряд
	1 категорія
	Педзвання

	Вихователі
	
	2
	
	
	1
	
	2
	
	

	Музичний керівник
	
	
	
	
	1
	
	
	
	

	Практичний психолог
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	Інструктор з фізичного виховання
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	Всього:
	
	3
	
	
	2
	
	3
	
	


Як видно з таблиці, протягом трьох навчальних років було атестовано 8 педагогічних працівників, з них:

Соколовій М.В., вихователю - присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» (2018 рік);

Шашковій В.О., вихователю – підтверджено  кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» (2018 рік);

- інструктору з фізичної культури:

Шайкіній Я.В., інструктору з фізичної культури, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» (2018 рік)

Красовській А.С., вихователю – підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» (2019 рік);

         Сердюк Л.В. ,музичному керівнику, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» (2019 рік);

        Дорошенко С.М., практичному психологу – підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» (2020 рік);

       Гонтаренко В.С. , вихователю – присвоєно 11 тарифний розряд ( 2020 рік)

       Шеховцовій І.П. , вихователю – підтверджено  11 тарифний розряд, підтверджено педагогічне звання « вихователь – методист»  ( 2020 рік)

У ході атестації на педагогів, які атестувалися, заповнювалися діагностичні картки на визначення рівня професійної компетентності, педагоги виступали з творчими звітами, під час яких знайомили своїх колег з напрацьованим досвідом роботи, були проведені відкриті заходи – перегляд занять, дидактичних посібників, методичних заходів.

Невирішеним залишається питання підвищення рівня кваліфікації через атестацію, тому що 3 педагогів  (18  %) та вихователь – методист не мають неповну вищу освіту і не можуть атестуватися на категорію: 1 педагог навчається у вищому навчальному закладі і до закінчення цього закладу не має змоги атестуватися; 11,7% вихователів мають вищу педагогічну не спеціальну освіту і прийняті на роботу після 1996 року.

Підвищення кваліфікації

Протягом трьох років 12 педагогів пройшли курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «ХАНО», що допомогло підвищити їх педагогічну майстерність, теоретичний рівень та фахову підготовку:

Із них:
	№

з/п
	Категорія працівників
	2017/2018 навчальний рік
	2018/2019 навчальний рік
	2019/2020 навчальний рік

	1
	Вихователі
	3
	3
	3

	2
	Музичний керівник
	
	1
	

	3
	Практичний психолог
	
	1
	1

	4
	Вихователь-методист
	
	
	

	5
	Інструктор з фізичної культури
	
	
	

	Разом:
	3
	5
	4


Укомплектованість педагогічними кадрами ЗДО в 2019/2020 навчальному році склала 100%.

Стаж педагогічної діяльності педпрацівників ЗДО

	0-5 років
	5-10 років
	10-20 років
	20 та більше років

	2 особи
	2 особи
	5 осіб
	9 осіб

	11,%
	11,1%
	27,7%
	50%


У ЗДО педагогічних працівників пенсійного віку -1 вихователь.

Аналіз методичної роботи

Протягом навчального року методична робота в  закладі дошкільної освіти була спрямована на професійне зростання педагогів, створення в ЗДО професійного інформаційного та освітньо-методичного середовища, вивчення та розвиток педагогічної компетентності кожного вихователя; пошук ефективних засобів удосконалення педагогічної майстерності; популяризацію сучасних освітніх технологій.

З метою удосконалення освітнього процесу в  закладі дошкільної освіти було проведено педагогічні ради за темами:

«Про підсумки діяльності в 2018/2019 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього процесу у 2019/2020 навчальному році»;

· «Використання сучасних інноваційних технологій у освітньому процесі»;
· «Системний підхід до організації фізкультурно-оздоровчої роботи»;
· «Про результативність освітньої роботи з дошкільниками»;

Консультації для педагогічних працівників різних категорій були направлені на розвиток їхньої творчої ініціативи, впровадження в освітній процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду:

· «Організація роботи з адаптації дітей до закладу дошкільної освіти»

· «Інноваційні типи занять з фізичної культури»

-  «Дидактичні ігри з економічного виховання»

- «Інклюзивна освіта в ЗДО»

-  «Коректурні таблиці як засіб пізнавальної активності дошкільників»

-  «Виховання культурно - гігієнічних навичок» 

-  «Здоров’я малюків(звукова гімнастика та дихальні вправи)»

-  «Виховне значення творчої гри»

- «Рекомендації щодо організації роботи з дітьми основ безпеки життєдіяльності»

-  «Музикотерапія - як методичний засіб, що впливає на психічне здоров'я дитини.»

- «Вплив забавлянки на процес формування словника у дітей раннього віку.» 

-  «Організація самостійної діяльності дошкільників в ЗДО» 

-  «Забезпечення ефективної діалогової взаємодії з дошкільниками»

- «Засоби та методи патріотичного виховання у дітей дошкільного віку засобами народознавства»

-  «Формування мотивоційної готовності дітей до навчання в школі»

-  «Як весело і цікаво підготуватися до прогулянки»

-  «Дитячий травматизм та його профілактика»

З метою сприяння підвищенню професійної компетентності педагогів, створення умов для їх особистісного і фахового зростання плідно пройшли педагогічні читання: 

- Пріоритетні завдання Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

- Посібник «Інноваційні технології в ЗДО»

- Програма «Навчання дітей української мови в ЗДО»

- «Калейдоскоп інформаційно–ігрової творчості дітей»

- Посібник «Дошкільнятам про основи Правознавства»

- Програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шахи.

Науково-методичне зростання педагогічної майстерності вихователів забезпечили семінари:

- семінар – практикум «Інноваційні погляди на методичну структуру і типологію занять з фізичної культури», мета  якого підвищити рівень проінформованості педагогів про нетрадиційні методи фізкультурно – оздоровчої роботи в ЗДО, стимулювати зусилля для успішного розв’язання оздоровчих завдань, удосконалити фахову майстерність інструкторів  з фізичного виховання, активізувати їхній творчий потенціал,розвивати креативне мислення.
      - семінар-практикум «Розвиваючі ігри нового покоління в інтелектуальному розвитку дошкільника» метою якого було підвищення професійної компетентності вихователів через використання інноваційних ігрових технологій при організації роботи з дітьми, знайомство з ігровими розвивальними технологіями і їх застосуванням у різних формах роботи у дитячому садку, ознайомити слухачів з алгоритмом діяльності педагога в межах запропонованих інноваційних технологій, ознайомити слухачів із дидактично-ігровим матеріалом, надати методичні рекомендації щодо впровадження сучасних педагогічних технологій логіко-математичного розвитку дошкільників в освітній процес, активізувати педагогів на творчий пошук найоптимальніших засобів та прийомів розвитку  дошкільників.

    - семінар-практикум « Метод « Лялька - як персона»»  для соціального і психологічного розвитку дитини метою якого було підвищення професійної компетентності вихователів через використання інноваційних ігрових технологій при організації роботи з дітьми, знайомство з ігровими розвивальними технологіями і їх застосуванням у різних формах роботи у дитячому садку, ознайомити педагогів з алгоритмом діяль​ності педагога в межах запропонованих іннова​ційних технологій та  дидактично-ігровим матеріалом, надання методичних рекомендацій щодо впровадження сучасних педагогічних техноло​гій в освітній процес.
 - практикум «Економічні казки» мета підвищити рівень теоретичної підготовки педагогів щодо питань економічного  розвитку дошкільників в умовах сьогодення, розкрити необхідність посилення економічного розвитку у дошкільному навчальному закладі, удосконалити знання педагогів щодо змісту, принципів, закономірностей, методів та організаційних форм економічного  розвитку дітей дошкільного віку, розширити та уточнити знання з основних напрямів економічного  розвитку дітей дошкільного віку.

- семінар : «Здоров'язбережувальні технології» мета якого :актуалізувати й розширювати знання педагогів щодо використання здоров’язбережувальних технологій у дошкільній освіті, сприяти обміну педагогами досвідом щодо використання : здоров’язбережувальних технологій, зокрема арт – терапії (звукотерапії, музикотерапії, ківткотерапії); оздоровчих технологій, зокрема різновидів масажу (кісточковий, загартовувальний масаж стоп, антистресовий масаж), елементів хатха-йоги, Су – Джок терапія та дихальної гімнастики, продовжувати ознайомлювати педагогів з концепцією сталого розвитку та впровадження її в ЗДО, створювати сприятливі умови для обміну думками під час застосування методу «інтервізія», підвищувати рівень професійної майстерності педагогів.

У ході проведення семінарів, практикумів для активізації педагогів, створення позитивного емоційного настрою, для формування колективу однодумців, для розвитку творчості педагогів використовувалися інтерактивні ігри, вправи, творчі ігри, а також активні методи і форми роботи – диспути, аналіз педагогічних ситуацій, які забезпечували зворотній зв'язок, відвертий обмін думками, що дозволяло аналізувати конкретні ситуації, сприяло формуванню колективу, сприяло росту рівня відносин між співробітниками.

Творча група працювала за темою «Коректурні таблиці як засіб економічного виховання дошкільників» метою якого було  збагачення знань педагогів щодо форм, методів роботи з коректурними таблицями у формуванні  економічних знань дошкільників.
У ході роботи творчою групою були розроблені практичні матеріали: методичні рекомендації педагогам, заняття з економічного виховання з використанням коректурних таблиць для дітей дошкільного віку.

Протягом навчального року були проведені колективні перегляди занять, режимних моментів, ігрової діяльності:

- Заняття з мовленнєвого розвитку. 27.11.2019, вихователь Гліва О.І. (група №5)

- Заняття з логіко – математичного розвитку (з використанням елементів методики Кьюзерна) 23.01.2020, вихователь
Шашкова В.О (група №10)

- Заняття з економічного виховання з використанням коректурних таблиць.26.02.2020вихователь Шеховцова І.П.(група №11)

- Заняття з ознайомлення з соціумом – правове  виховання.22.04.2020, вихователь Гонтаренко В.С. (група №6)

Усі відкриті заходи проведені на достатньому та  високому методичному рівні.

Досвідчені педагоги демонстрували свій досвід роботи, який відрізняється оригінальністю та індивідуальним стилем. Аналіз занять проводився за допомогою діагностичних карт. У ході обговорення були розроблені методичні рекомендації щодо підвищення майстерності педагогів.

У 2019/2020 навчальному році педагоги і медичні працівники закладу дошкільної освіти  вели активний пошук шляхів фізичного і духовного оздоровлення дошкільників, ефективних способів розвитку рухової сфери дитини, розвитку інтересу до рухів як до життєвої потреби бути спритним, сильним, сміливим.
Під час роботи  педагоги ЗДО впроваджують в освітній  процес елементи наступних методик : «Палички К’юзерна» ( Вихователь Шашкова В.О.), програму з  економічного виховання (вихователь Соколова М.В.) оздоровчої фізкультури М.М.Єфименка (інструктор з фізичної культури Шайкіна Я.В.), М. Монтессорі (вихователі Ваніна О.О. Секіріна В.Є.), один із методів ТРВЗ – метод синектики (вихователь Шеховцова І.П.). Інші вихователі працюють над поглибленням певних тем таких як : «Розвиток дрібної моторики дітей дошкльного віку» (вихователь Гончарова В.О.), «Використання дидактичної гри для мовленнєвого розвитку дітей» ( вихователь Красовська А.С),  « Театралізована діяльність як засіб мовлення дітей» ( вихователь Даценко Г.І.), « Використання ІКТ  для розвитку мовлення дошкільників» ( вихователь Крюкова Т.В.).

Впровадження елементів технології Марії Монтессорі дало можливість вихователям груп раннього віку Ваніній О.О. Секіріній В.Є. створити для дітей розвивальне середовище, де малята мали змогу самостійно або за допомогою дорослих обстежувати предмети, проводити прості досліди, знаходити рішення своїх проблем. Діти цих груп більш активні, сміливі в спілкуванні, мають багатий словниковий запас.

Вже не перший рік впроваджується в роботу вихователем Шеховцовою І.П. «Технологія розвитку творчої особистості» (ТРВЗ) та більше уваги в цьому році було приділено методу синектики. Розроблений відповідний демонстраційний матеріал оформлені конспекти занять , придбані ігри розвиваючого характеру. Пізнавальна активність дітей в цих групах вища, вони вміють застосовувати свої знання в рішенні проблемних завдань, аналізувати події та робити висновки.

Екологічне виховання дошкільників вихователем Глівою О.І. допомогло у формуванні екологічної свідомості дошкільників, в розвитку творчих здібностей через використання усної народної творчості. В групі зібрані конспекти занять, ігри екологічного характеру, підібрана література з даної проблеми. Діти знають багато прикмет, прислів’їв, загадок, казок, які використовуються протягом дня в різних видах діяльності.

З метою ознайомлення з передовим педагогічним досвідом, підвищенням кваліфікації  педагоги ЗДО відвідували всі районні методичні заходи.

З метою самоосвіти педагоги опрацювали:

-Пріоритетні завдання Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»;

-Посібник «Інноваційні технології в ЗДО»;

-Програма «Навчання дітей української мови в ЗДО»;

-«Калейдоскоп інформаційно – ігрової творчості дітей»;

-Посібник «Дошкільнятам про основи Правознавства»;

-Програма та методичні рекомендації з навчання дітей старшого дошкільного віку гри в шахи.

Це сприяло тому, що вихователі методично правильно організовували з дітьми освітній процес.

Анкетування щодо виявлення результатів діяльності педагогів з оновлення змісту освітнього процесу показало такий рівень потенційних можливостей:

· 20% педагогів працюють над зміною освіти і його дидактичним забезпеченням, інші мають труднощі, і тому частково виконують завдання цього напрямку;

· 80% вихователів прагнуть удосконалити рівень своїх умінь і теоретичних знань;

· 56% вихователів приділяють достатню увагу індивідуальній роботі з дітьми і мотивації досягнень вихованців;

· 89 % вихователів працюють над вивченням певної теми.

Адміністрація разом із практичним психологом багато уваги приділяють створенню соціально-психологічного мікроклімату в колективі, сприяють його покращенню. Згідно моніторингу соціально-психологічного мікроклімату в колективі, мікроклімат у колективі можна визначити добрим. Педагоги почуваються комфортно, відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі.

Ефективною формою методичної роботи стало проведення колективних переглядів занять та режимних моментів.
Упродовж року забезпечувався організаційно-методичний супровід проведення свят, розваг та театральних дійств, спрямованих на вивчення фольклору, етнографії, національної культури й мистецтва.

Вся ділова документація вихователя-методиста та педагогічних працівників в ЗДО велась державною мовою з дотриманням нормативних вимог. В цілому, педагоги ЗДО мають достатній рівень володіння державною мовою: із 17 педагогів 13 мають високий рівень, 3 – достатній і 1 – середній. 

       З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання»,«Вихователь-методист дошкільного закладу».

Отже, слід зазначити, що робота педагогічного колективу проводилася на достатньому рівні, її результатом є такі показники:
· підвищення педагогічної майстерності, творчого потенціалу пе​дагогів;
· використання набутого досвіду більшістю педагогів колективу;

· удосконалення змісту, форм і методів методичної роботи в закладі;

· достатній  рівень вихованості та розвитку дітей;

· сприятливий психологічний клімат у колективі;

· проводилась певна робота щодо підвищення зовнішнього іміджу ЗДО:  постійно оновлюється сайт ЗДО
Однак, є і недоліки в роботі:

1. Недостатньо активізована контрольно-аналітичну діяльність методичної робота ЗДО  з питань роботи педагогів над індивідуальною науково - методичною темою .
2. Недостатньо проводилась робота щодо підвищення професійної майстерності вихователів.

Виходячи з цього, пріоритетними завданнями для вдосконалення методичної роботи у 2020/2021 навчальному році:

1. Спрямувати методичну роботу на підвищення професійної майстерності вихователів за допомогою  інноваційних форм  методичної роботи

2. Продовжувати  контрольно-аналітичну діяльність методичної роботи ЗДО  з питань роботи педагогів над індивідуальною науково - методичною темою .

3. Продовжувати організовувати  методичний супровід роботи для батьків щодо різних форм роботи ЗДО.
Аналіз роботи вихователів

Для повноцінного розвитку дошкільників, колектив закладу дошкільної освіти разом з батьками створили необхідні умови .

В групах були оновлені, поповнені новими іграшками та посібниками ігрові зони, куточки з вивчення правил дорожнього руху, куточки сенсорних та розвиваючих ігор, куточки самостійної художньої діяльності; майже в усіх групах оформлено куточок усамітнення, де дитина має змогу побути наодинці із собою, відпочити від спілкування з оточуючим середовищем. У музичній залі створені умови для творчого розвитку дітей, придбані музичні інструменти, виготовлені власноруч нетрадиційні музичні інструменти. Належна увага була приділена упорядкуванню та створенню безпечних умов ігрових майданчиків. 

Всі ігрові майданчики обладнані ігровими майданчиками, лавочками для відпочинку, оновлені захисні покриття для пісочниць. У групі № 6 було встановлено новий ігровий майданчик.

В групі № 1 (ранній вік) вихователі Думанська Л.Б. та Ваніна О.О. продовжили роботу з використанням елементів технології Марії Монтессорі. Проводили систематичну роботу з батьками, які брали активну участь у створенні розвивального середовища для всебічного розвитку гармонійної особистості малюка, придбанні дидактичного матеріалу за даною темою. Вихователі шляхом спостережень та індивідуальних занять з дитиною разом із психологом заповнили картки нервово-психічного розвитку дитини.

В групі № 4 (ранній вік) вихователь Секіріна В.Є. Оформила багато розвивальних ігор для роботи з дітьми раннього віку, продовжила роботу з розвитку активного мовлення, формування початкових математичних уявлень, сенсорного розвитку на основі індивідуального навчання дітей. Створила для малят предметно-ігрове середовище, що сприяло розвитку творчої особистості дитини, його соціальній адаптації. Вихователь шляхом спостережень та індивідуальних занять з дитиною разом із психологом заповнили картки нервово-психічного розвитку дитини.

В групі № 2 (молодший вік) вихователь Гончарова О.В. з метою втілення вимог Базового компонента дошкільної освіти і програми «Дитина» використовували технології розвиваючого навчання, розробили дидактичний матеріал для роботи з даної проблеми. Вихователь приділяла багато уваги розвитку дрібної моторики для всебічного розвитку дітей ,  створювала  умови, що стимулюють активність дітей. . В роботі з дітьми використовувала пальчикові ігри.

В групі № 7 (молодший  вік) на початку навчального року вихователь Крюкова Т.В. з метою втілення вимог Базового компонента дошкільної освіти в роботі з дітьми велику увагу приділяла розвитку мовлення дошкільнят, при цьому належно організовуючи мовленнєво-ігрову діяльність, яка ґрунтується на системі мовленнєвих технологій, які спрямовані на перехід дитини від репродуктивних до креативних мовленнєво-ігрових дій. Активно використовує ІКТ на заняттях з мовленнєвого розвитку. 

В групі №12 (молодший вік) вихователь Соколова М.В. працювала над формуванням економічної компетентності дошкільників . Приділяла увагу формуванню розуміння суспільної значимості праці людей та її необхідності для нормальної життєдіяльності кожного. Привчає застосовувати набуті знання в житті. Впроваджувала елементи особистісно орієнтованих технологій через використання творчих завдань, вправ на розвиток креативності дітей.

В групі № 3 (середній вік) вихователь Красовська А.С. продовжувала створювати предметно-розвивального середовища, для всебічного розвитку дітей. Активно використовувала дидактичну гру під час освітнього процесу. Впродовж навчального року систематизувала роботу в цьому напрямку. Привчає застосовувати в житті набуті знання.

В групі № 10 (середній вік) вихователь Шашкова В.О. продовжує активно займатись розвитком логічного мислення своїх вихованців. Активно використовувала різні логічні вправи. Успішно розширила межі свободи дошкільників, надавала їм право вибирати, приймати самостійні рішення у нескладних ситуаціях; стимулювала і підтримувала намагання дитини проявляти ініціативу, творчість, експериментувати та досліджувати. В продовж року активно впроваджувала в освітній процес елементи технології «Палички Кьюзерна». 

 В групі № 11 (середній вік) вихователь Шеховцова І.П. створила належні умови для виховання та розвитку дітей, приділяла велику увагу технології ТРВЗ , активно використовуючи метод синектики . Вихователь стимулювала і підтримувала намагання дитини проявляти ініціативу, творчість, експериментувати та досліджувати.  Велику увагу приділяла розвитку емоційно зрілої, адаптованої до сучасних вимог особистості. 

В групі №5 (старший  вік) вихователь Гліва О.І. та Максимова В.О. поглиблено працювали над формуванням екологічного світогляду через блокову систему з дітьми. Багато матеріалу зібрано в екологічній лабораторії: розроблені блоки до різних тем для всіх вікових груп, складено до них перспективне планування, оформлені різноманітні дидактичні ігри і посібники. 

В групі № 6 (старший  вік) вихователь Гонтаренко В.С. працювала над мовленнєвою компетентностью дітей,використовуючи коректурні таблиці.Багато уваги приділила соціально – моральному розвитку дошкільників використовуючи педагогічну спадщину Сухомлинс
ького. Вихователь ретельно продумала розташування у груповому приміщенні розвивальних осередків, обладнала їх відповідним матеріалом.

В групі № 9 (старший вік) вихователь Даценко Г.І. активно працювали над розвитком мовлення дітей через організацію театральної  діяльності дошкільнят.  Розширила межі свободи дошкільників, надавала їм право вибирати, приймати самостійні рішення у нескладних ситуаціях; стимулювала і підтримувала намагання дитини проявляти ініціативу, творчість, експериментувати та досліджувати.

Аналіз художньо-естетичного розвитку (музичне виховання)

У ЗДО з дітьми працюють музичні керівники Великоданова І.Ю і  Сердюк Л.В. В своїй діяльності   вони поєднують логоритміку, спів, рух та гру на музичних інструментах, що дуже подобається дітям.

Діти навчаються уважно слухати музичні твори, визначати характер музики, настільки глибоко сприймають характер почутого, що потім передають свої почуття в малюнках.

Музичні керівники, ознайомлюючи дітей з музичними інструментами, враховують те, що принцип гри на них складний, тому використовують доступні музичні інструменти: молоточки, маракаси, трикутники.

Упродовж 2019/2020 навчального року музичними керівниками були підготовлені та проведені такі масові заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів: Музично-ігрове свято до 1-го вересня «День знань!» ; Музично-ігрова розвага з етичного виховання «Все починається з добра» (для дітей 5-6 р. ж.) Лялькова вистава для дітей 3-4 р. ж.«Подорож до казки», Розвага «Немає лиха, коли все тихо», «Завітала в рідний край Осінь-чарівниця» (осінні свята-розваги в усіх вікових групах) , Лялькова вистава «Колосок», Музично – ігрова розвага «Котилася торба» , Розвага «Свято Миколая», «Новорічний серпантин» (новорічні свята-розваги у всіх вікових групах), «Щедрий  вечір» (свято за народними  Різдвяними звичаями та обрядами), Музична розвага «Українська пісня – скарбничка нашої душі» Лялькова вистава «Зайчикова хатка» (для дітей 3-6 років), Музично-ігрова розвага за народними звичаями «Стрітення» «Свято весни, мами й усіх жінок» (свята в усіх вікових групах), Музично-літературний вечір «З пошаною до Кобзаря» (до дня народження Т.Г.Шевченка), Розвага «Масляна». Та у зв’язку з припиненням освітнього процесу під час карантину  COVID-19, деякі заплановані заходи не були проведені
.
В молодших групах малюки виконують дії відповідно до тексту, імітують рухи та дії персонажів.

Пізнавальні розваги ставили за мету розвиток творчих здібностей дітей, стимулювання ініціативи у суспільній діяльності, співробітництво; вони виховували почуття прекрасного, позитивну налаштованість, допомагали встановлювати контакти з однолітками, навчали наслідувати дії авторитетних людей, організовувати нескладні сюжетні ігри з кількома дітьми.

1.4. Аналіз результатів організації  освітньо-виховної роботи

Зміст освіти в  ЗДО здійснювався відповідно до основних освітніх ліній Базового компоненту дошкільної освіти  та відповідно до  чинних програм. Моніторинг якості дошкільної освіти проводиться продовж начального року . Для вивчення компетентності дітей відповідно до державних стандартів моніторингові дослідження проводяться тричі на рік ( початковий – вересень, з дітьми у яких виявлені низькі результати – січень, підсумковий – травень).У зв’язку з припиненням освітнього процесу під час карантину  COVID-19, травневі дослідження були проведені у червні та липні.

Ранній вік

Група № 1 (вихователі Ваніна О.О., Думанська Л.Б.)

       У групі протягом року виховувалось 27 дітей

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за розділами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

у 2019/2020 навчальному році по групі № 1

Таблиця 1
	№ з/п
	Розділи
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Розуміння мовлення
	15%
	20%
	29%
	30%
	40%
	52%
	10%
	0%

	2
	Активне мовлення
	2%
	20%
	23%
	26%
	49%
	45%
	16%
	9%

	3
	Сенсорний розвиток
	10%
	26%
	30%
	23%
	57%
	48%
	3%
	3%

	4
	Гра 
	10%
	40%
	32%
	10%
	51%
	46%
	6%
	0%

	5
	Рухи
	6%
	32%
	23%
	65%
	60%
	3%
	6%
	0%

	6
	Навички
	6%
	29%
	26%
	55%
	61%
	16%
	6%
	0%

	7
	Конструктивна діяльність
	6%
	32%
	32%
	55%
	52%
	13%
	10%
	0%

	8
	Образотворча діяльність
	3%
	19%
	35%
	65%
	52%
	16%
	9%
	0%

	9
	Поведінка
	13%
	48%
	65%
	39%
	23%
	13%
	0%
	0%


Відстеження досягнень дітей раннього віку, результати яких зведено в  таблиці № 1, які б мали низький рівень на кінець навчального року , нажаль, є в розділі «Активне мовлення» та «Сенсорний розвиток», це обумовлено тим що діти рідко відвідували заклад дошкільної освіти. Значно покращились (у порівнянні з початком року) показники рівня знань дітей за розділами «Гра дитини», «Поведінка», «Сенсорний розвиток». Цьому сприяло якісно створене розвивальне середовище, наявність різноманітного дидактичного матеріалу, система роботи з дітьми, індивідуальна робота, проведення індивідуальних занять, співпраця з батьками.

Роботу з дітьми було спрямовано не тільки на їхне емоційне благополуччя, а й на виявлення індивідуальних особливостей та врахування їх під час планування освітнього процесу. Покращились показники сформованості навичок самообслуговування – вміння самостійно охайно їсти, правильно тримати ложку та чашку, вміння користуватися милом та рушником.

Група № 4 (вихователь Секіріна В.Є.)
Вихованців у групі – 29.
Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за розділами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

у 2019/2020 навчальному році по групі № 4

Таблиця 2

	№ з/п
	Розділи
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Розуміння мовлення
	26%
	40%
	52%
	52%
	20%
	4%
	2%
	0%

	2
	Активне мовлення
	14%
	22%
	32%
	61%
	55%
	17%
	0%
	0%

	3
	Сенсорний розвиток
	10%
	26%
	59%
	61%
	29%
	13%
	1%
	0%

	4
	Гра 
	15%
	26%
	26%
	56%
	59%
	17%
	0%
	0%

	5
	Рухи
	14%
	30%
	59%
	69%
	27%
	0%
	0%
	0%

	6
	Навички
	27%
	39%
	23%
	52%
	50%
	7%
	0%
	0%

	7
	Конструктивна діяльність
	14%
	9%
	41%
	69%
	46%
	22%
	0%
	0%

	8
	Образотворча діяльність
	6%
	20%
	58%
	62%
	36%
	17%
	0%
	0%

	9
	Поведінка
	4%
	20%
	82%
	76%
	14%
	4%
	0%
	0%


Аналіз показників рівня знань дітей (таблиця 2) показав, що дітей з низьким рівнем в розділах не має , більшість дітей мають належний рівень розвитку, достатньо соціалізовані про що свідчить досить високий рівень в розвитку поведінка малюків. Діти  цілком відповідно до віку опанували сенсорні еталони, навички конструктивно – будівельної діяльності. 

Більшість дітей мають високий та достатній рівень в образотворчій діяльності. Значно виріс рівень показників в розділах «Навички», «Рухи», «Розуміння мовлення». Значно покращились показники сформованості навичок самообслуговування – вміння самостійно охайно їсти, правильно тримати ложку та чашку, вміння користуватися милом та рушником. Аналіз (протягом навчального року) рівня сформованості навичок одягання та роздягання свідчить про те, що є певні труднощі – не досить сформовані навички роздягання і особливо одягання. Вихователі, а особливо батьки (спостереження за ранковим прийомом та поверненням дітей з ЗДО) не завжди надають дітям можливості самостійно або з певною допомогою, виконувати ці дії.

Молодший дошкільний вік (4-й рік життя)

Група № 2 (вихователь Гончарова О.В.)
Протягом року групу відвідувало 31 дитина.

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за освітніми лініями Базового компонента дошкільної освіти

у 2019/2020 навчальному році по групі № 2

Таблиця 3

	№

з/п
	Освітні

лінії
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Особистість дитини
	0%
	30%
	0%
	70%
	100%
	0%
	0%
	0%

	2
	Дитина в соціумі
	0%
	20%
	0%
	70%
	100%
	10%
	0%
	0%

	3
	Дитина у природному довкіллі
	0%
	0%
	0%
	96%
	100%
	4%
	0%
	0%

	4
	Дитина у світі культури
	0%
	35%
	0%
	60%
	100%
	5%
	0%
	0%

	5
	Гра дитини
	0%
	50%
	0%
	50%
	100%
	0%
	0%
	0%

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	0%
	0%
	0%
	100%
	100%
	0%
	0%
	0%

	7
	Мовлення дитини
	0%
	26%
	0%
	70%
	100%
	4%
	0%
	0%


За результатами аналізу (таблиця 3) у групі кількість дітей низького рівня розвитку за всіма розділами не має.

На кінець навчального року простежується збільшення високого рівня за показниками в розділах «Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Мовлення дитини», «Дитина у світі культури», високий відсоток у розділі «Гра дитини»,що свідчить про системність, послідовність у поданні навчального матеріалу. Достатня кількість наочного, роздавального, дидактичного матеріалу для роботи з дітьми, оснащення ігрових куточків, обладнання куточка для дитячого експериментування, самостійної художньої діяльності. Вихователь та помічник вихователя достатньо спрямували роботу щодо розвитку навичок самообслуговування .
Група № 7. (вихователь Крюкова Т.В.)
        Протягом року групу відвідувало 22 дитини

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за освітніми лініями Базового компонента дошкільної освіти

у 2019/2020 навчальному році по групі № 7

Таблиця 4

	№

з/п
	Освітні

лінії
	Високий, %
	Достатній, %
	Середній, %
	Низький, %

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Особистість дитини
	30%
	30%
	70%
	70%
	0%
	0%
	0%
	0%

	2
	Дитина в соціумі
	2%
	7%
	38%
	63%
	60%
	30%
	0%
	0%

	3
	Дитина у природному довкіллі
	0%
	1%
	25%
	65%
	75%
	44%
	0%
	0%

	4
	Дитина у світі культури
	0%
	0%
	16%
	32%
	83%
	68%
	1%
	0%

	5
	Гра дитини
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	2%
	2%
	37%
	48%
	60%
	50%
	1%
	0%

	7
	Мовлення дитини
	0%
	0%
	10%
	40%
	90%
	60%
	0%
	0%



 
Аналіз результатів вивчення компетентності дитини за розділами свідчить про те, що майже значна частина дітей мають достатній рівень розвитку (таблиця 4).

«Особистість дитини»: на кінець навчального року майже 70% дітей мають достатній рівень та нажаль 30% високого рівня так і залишився. Діти вживають у мовленні форми ввічливості, вміють вести організований діалог, складати коротенькі розповіді з власного досвіду. Звуковимова у межах вікової норми не у всіх дітей. З дітьми, які мають проблеми звуковимови, систематично планувалася та проводилася індивідуальна робота.

68% – середній рівень у розділі «Дитина у світі культури». У групі створені належні умови: куточок самостійної художньої діяльності (велика кількість обладнання), куточок театралізації, музичного виховання та за рахунок того що більшість дітей рідко відвідували ЗДО достатній рівень збільшився незначно.

Збільшення достатнього рівня в розділі «Дитина у світі природи» свідчить про те що робота з цього напрямку ведеться постійно як педагогами так і батьками. рівень у розділі «Гра дитини»- 72% , свідчить про те , що діти вміють взаємодіяти під час спільних ігор. 

Група № 12. (вихователь Соколова М.В.)
Дітей у групі - 25.

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за освітніми лініями Базового компонента дошкільної освіти

у 2019/2020 навчальному році по групі № 12

Таблиця 5

	№

з/п
	Освітні

лінії
	Високий, %
	Достатній, %
	Середній, %
	Низький, %

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Особистість дитини
	0%
	35%
	10%
	65%
	90%
	0%
	0%
	0%

	2
	Дитина в соціумі
	0%
	6%
	48%
	94%
	52%
	0%
	0%
	0%

	3
	Дитина у природному довкіллі
	0%
	0%
	38%
	100%
	62%
	0%
	0%
	0%

	4
	Дитина у світі культури
	0%
	0%
	21%
	100%
	80%
	0%
	0%
	0%

	5
	Гра дитини
	0%
	47%
	55%
	53%
	45%
	0%
	0%
	0%

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	3%
	59%
	69%
	41%
	27%
	0%
	0%
	0%

	7
	Мовлення дитини
	0%
	0%
	10%
	100%
	89%
	0%
	0%
	0%


Аналіз показників, наведених у таблиці 5, дозволяє зробити наступні висновки.

Кількість дітей з достатнім рівнями розвитку за розділами в середньому збільшилася, відсоток дітей, які мали середній рівень за різними лініями розвитку, зменшився. Найвищий рівень розвитку проявили діти у розділах «Сенсорно – пізнавальному просторі». Розвиток ігор  проходив під постійним керівництвом вихователя, яка спрямовувала гру в необхідному напрямку та допомагала робити висновки .

Середній дошкільний вік, (5-й рік життя)

Група № 3 (вихователь Красовська А.С.)

Кількість дітей у групі – 25.

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за розділами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

у 2019/2020 навчальному році по групі № 3
Таблиця 6
	№ з/п
	Розділи
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Особистість дитини
	0%
	6%
	88%
	88%
	12%
	6%
	0%
	0%

	2
	Мовлення дитини
	0%
	30%
	70%
	65%
	30%
	5%
	0%
	0%

	3
	Дитина в соціумі
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	4
	Гра дитини
	0%
	75%
	100%
	25%
	0%
	0%
	0%
	0%

	5
	Дитина у природному довкіллі
	0%
	35%
	85%
	60%
	15%
	5%
	0%
	0%

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	0%
	44%
	85%
	50%
	15%
	6%
	0%
	0%

	7
	Дитина у світі культури
	0%
	82%
	94%
	18%
	6%
	0%
	0%
	0%


Узагальнені дані можна прослідкувати у таблиці 6 результатів вивчення компетентності за розділами.
Покращилися, у порівнянні з початком року, показники розділу «Дитина у світі культури» та «Гра дитини». Діти із задоволенням грають у спільні ігри, які викликають у них позитивні емоції,– діти активно бігають, стрибають, перестрибують, виконують різноманітні рухи у звичних умовах. Також діти навчились взаємодіяти в колективі. Діти вміють, доцільно використовувати найпростіші іграшкові знаряддя для праці; мають елементарні уявлення щодо небезпеки вогню, небезпечних предметів, правил дорожнього руху.

Також значно покращилися показники розділу «Дитина у природному довкіллі» у порівнянні з початком року.

Щодо проблеми розвитку мовлення дітей молодшого дошкільного віку (4-й рік життя), у порівнянні з початком року показники значно покращилися за рахунок використання пальчикових ігор. Діти проявляють інтерес та із задоволенням слухають читання художніх творів, повторюють окремі слова, відповідаючи на запитання вихователя, розповідають про почуте та побачене у навколишньому середовищі.

Також позитивну динаміку можна спостерігати і за іншими розділами. Показники покращилися, на кінець навчального року кількість дітей з рівнем нижче середнього зменшилась, а достатнього в середньому зросла.
Аналізуючи результати на початок навчального року можна побачити всі діти прийшли з середнім рівнем, що свідчить про недостатню роботу для всебічного розвитку дітей поза межами ЗДО. Вихователю необхідно активніше співпрацювати з батьками, щоб робота за всіма розділами проводилась не лише в ЗДО , але й вдома.

Група № 10 (вихователь Шашкова В.О.)

Протягом року у групі виховувалося 31 дитини

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за розділами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

у 2019/2020 навчальному році по групі № 10
Таблиця 7
	№ з/п
	Розділи
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Особистість дитини
	0%
	9%
	73%
	74%
	27%
	17%
	0%
	0%

	2
	Мовлення дитини
	0%
	0%
	35%
	79%
	58%
	17%
	7%
	4%

	3
	Дитина в соціумі
	0%
	9%
	54%
	74%
	46%
	17%
	0%
	0%

	4
	Гра дитини
	0%
	26%
	65%
	76%
	35%
	9%
	0%
	0%

	5
	Дитина у природному довкіллі
	0%
	13%
	42%
	70%
	54%
	17%
	4%
	0%

	¢6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	0%
	36%
	58%
	61%
	42%
	70%
	0%
	0%

	7
	Дитина у світі культури
	0%
	9%
	31%
	74%
	69%
	17%
	0%
	0%


Аналізуючи показники, наведені у таблиці 7, можна зробити висновки, що найвищі показники досягнуто у розділі «Дитина в сенсорно - пізнавальному просторі»  Діти можуть встановлювати прості залежності життя рослинного, тваринного світу та людей від умов зовнішнього середовища, порівнювати предмети довкілля із сенсорними еталонами. Діти володіють математичною термінологією (відповідно віку), вільно орієнтуються у поняттях «один — багато, один, більше, менше», розуміють слова і вислови, що означають орієнтування у просторі; вміють розрізняти і порівнювати предмети за величиною та формою, мають уявлення про геометричні фігури як еталони. Також достатньо високий показник у розділі «Гра дитини» та «Дитина у сенсорно - пізнавальному розвитку».

Діти добре взаємодіють один з одним , намагаються самостійно розподіляти ролі і  до кінця навчального року добре оволоділи сюжетно- рольовими іграми.

Низький рівень у розділі «Дитина в сенсорно – пізнавальному просторі» обумовлено тим, що дитина тільки почала відвідувати ЗДО.

В новому навчальному році , вихователю необхідно звернути увагу на збережений низький рівень в розділі «Мовлення дитини» та добрати , можливо, нові методи та прийоми для засвоєння навчального матеріалу та за необхідності залучити практичного психолога для виявлення причин.

Група № 11 (Шеховцова І.П.)

Вихованців у групі – 32.
Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за розділами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

у 2019/2020 навчальному році по групі № 11
Таблиця 8
	№ з/п
	Розділи
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Особистість дитини
	0%
	11%
	47%
	67%
	53%
	22%
	0%
	0%

	2
	Мовлення дитини
	0%
	19%
	41%
	55%
	59%
	26%
	0%
	0%

	3
	Дитина в соціумі
	0%
	19%
	44%
	59%
	56%
	22%
	0 %
	0%

	4
	Гра дитини
	0%
	19%
	50%
	55%
	50%
	26%
	0%
	0%

	5
	Дитина у природному довкіллі
	0%
	15%
	50%
	55%
	50%
	30%
	0%
	0%

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	0%
	19%
	44%
	59%
	56%
	22%
	0%
	0%

	7
	Дитина у світі культури
	0%
	19%
	50%
	70%
	50%
	11%
	0%
	0%


Аналіз показників, наведених у таблиці 8, дозволяє зробити наступні висновки.

Кількість дітей високого та достатнього рівня розвитку за розділами збільшилася, дітей, які мали низький рівень, немає. Збільшення показників за розділами відбувається майже однаково, але  найменший показник в розділ «Особистість дитини». Вихователь з великим стажем педагогічної діяльності, але виникали певні труднощі в організації освітнього процесу. Треба звернути на розвиток навичок самообслуговування  та активно залучити батьків для досягнення кращих результатів в цьому напрямку.

Аналіз гурткової роботи та творчого розвитку дітей

З метою задовольнити потребу й цікавість дитини до певного виду діяльності, розвивати її природні здатності, загальні та спеціальні здібності, своєчасно виявити обдарованість дітей протягом минулого навчального року працювало 12 гуртків на безоплатній основі, які відвідували 263 дошкільника.

Вихователь Соколова М.В вела гурток «Чарівний світ емоцій», в ході роботи діти пізнавали свою особистість , де вчились виражати свої емоції, реагувати на інших людей : вчасно прийти на допомогу, порадіти тощо. Гурток дав змогу налагодити соціалізацію дітей.

Вихователь Гліва О.І. вела гурток «Маленькі художники», в ході роботи якого діти навчилися малювати, використовуючи нетрадиційні техніки, користуватися різноманітним матеріалом, поєднуючи різні види діяльності. Діти вміють колективно виконувати завдання, фантазувати, передавати свої думки, настрій різними засобами художньої виразності, у них розвинене художнє сприймання оточуючого. 

Вихователь Гончарова О.В. організувала гурток «Маленькі кухарі». Разом з батьками вихователь оформляла виставки дитячої та батьківської творчості, проводили конкурс на кращий виріб із тіста. Знайомила дітей та батьків зі стравами для дітей. Вчила накривати на стіл. Робила разом із дітьми печиво із солоного тіста.

Гурток «Граючись розвиваємось» під керівництвом вихователя Шашкової В.О. сприяв всебічному розвитку дітей даючи змогу засобом гри пізнавати довкілля.

Гурток «Екологознайка» ( керівник Красовська А.С,)та гурток «Стежина в природу» (керівник Даценко Г.І.) проводився з метою ознайомлення дітей з природним довкіллям.

Проводились гуртки «умілі рученята « Під керівництвом Гонтаренко В.С, та  Шеховцової І.П. де знайомили малят з різними прийомами оформлення аплікації, малюнка, використовуючи творчі завдання ТРВЗ. Разом з батьками проводилися «сімейні посиденьки», на яких створювали вироби разом з батьками. Організовували конкурси виробів.

Гурток «Казковий дивосвіт» під керівництвом музичного керівника Великоданової І.Ю. проводився з метою ознайомлення дітей з різними видами театру. Діти мали змогу брати участь у постановці знайомої казки в театрі маріонеток, ляльковому театрі, настільному, театрі масок. Діти вчилися емоційно передавати почуття казкових героїв, виражати своє ставлення до них за допомогою міміки, жестів, інтонацій. На кінець року діти стали більш активними, сміливішими у спілкуванні, у них сформовано вміння вести діалог.

Музичний керівник Сердюк Л.В. вела  хореографічний куток «Танцювальна мозаїка» та інструктор з фізичного виховання Шайкіна Я.В. «Мій веселий, спритний м’яч».

В наступному році буде продовжуватися робота з проблеми розвитку творчої особистості дитини. А так як творчу особистість може виховати тільки творчий педагог, то треба більше уваги приділяти стимулюванню самоосвіти педагогів з даного напрямку.

1.5. Аналіз підготовки дітей старшого дошкільного віку до школи

(за освітніми лініями Базового компоненту дошкільної освіти)

В 2019/2020 навчальному році в групах старшого дошкільного віку виховувалась 94 дитини.
Група № 5 (вихователь Гліва О.І., Максимова В.А)

Списочний склад дітей групи нараховує 31 дитина.

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини
за розділами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

у 2019/2020 навчальному році по групі № 5
Таблиця 9
	№ з/п
	Розділи
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Особистість дитини
	50%
	90%
	50%
	10%
	0%
	0%
	0%
	0%

	2
	Мовлення дитини
	32%
	45%
	48%
	50%
	5%
	5%
	5%
	0%

	3
	Дитина в соціумі
	40%
	67%
	60%
	33%
	0%
	0%
	0%
	0%

	4
	Гра дитини
	66%
	94%
	20%
	5%
	14%
	1%
	0%
	0%

	5
	Дитина у природному довкіллі
	80%
	95%
	10%
	5%
	10%
	0%
	0%
	0%

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	29%
	50%
	60%
	50%
	11%
	1%
	0%
	0%

	7
	Дитина у світі культури
	30%
	40%
	40%
	65%
	20%
	5%
	10%
	0%


За результатами вивчення компетентності (таблиця 9) можна зробити наступні висновки:
Найкращі результати були досягнуті у розділі «Дитина в сенсорно-пізнавальному розвитку» . Діти розрізняють і називають властивості і якості предметів; класифікують предмети та їх сукупності за кількісними та якісними ознаками; оперують множинами; володіють часовими поняттями; встановлюють причинно-наслідкові зв’язки між різними явищами в природному та соціальному довкіллі; вміють розв’язувати задачі та приклади на додавання і віднімання в межах 10;

- освітня лінія «Дитина у світі культури» – діти виявляють стійкий інтерес до предметного світу; усвідомлюють, що затишок і порядок в оселі залежать від її мешканців; самостійно впорядковують власні речі, іграшки тощо; усвідомлює, що для життєдіяльності людині потрібні предмети побуту і вжитку; обізнані з правилами дорожнього руху та керуються ними; усвідомлюють, що довколишній предметний світ – рукотворний, створений для задоволення потреб людини та завдяки людській праці; охоче займаються предметно-практичною діяльністю, активно долучаються до праці в природі, самообслуговування, господарсько-побутової; до мистецьких творів художників, композиторів, музикантів, співаків, танцівників, режисерів, акторів, поетів, письменників; емоційно ставляться до проявів естетичного в житті;

- освітня лінія «Особистість дитини» — діти усвідомлюють цінність здоров’я, його значення для повноцінної життєдіяльності; володіють елементарними знаннями про основні чинники збереження здоров’я і запобігання захворюванням загартування, щоденної ранкової гімнастики, плавання, масажу, фізіотерапії, правильного харчування, безпечної поведінки, гігієни тіла; орієнтуються в основних показниках власного здоров’я та здоров’я оточуючих людей; толерантно ставляться до хворих однолітків; вирізняють себе з-поміж інших, усвідомлюють, що можуть обходитися своїми силами, вміють знайти спільне і відмінне між собою та іншими; здатні до самооцінки, довільної регуляції власної поведінки в різних життєвих ситуаціях, позитивного ставлення до власного внутрішнього світу;

- освітня лінія «Дитина у природному довкіллі» – на кінець навчального року досягнутий достатній рівень. Діти мають загальне уявлення про життя людей на планеті Земля, яка має форму кулі та складається з повітря, суші і води; розуміють значення води, повітря, поживних речовин для життя рослин, тварин, життєдіяльності людей; мають елементарні уявлення про природні явища на планеті Земля та сезонні зміни в природі; розрізняють і називають найпоширеніші у своїй місцевості дерева, кущі, трави; дикорослі й культурні рослини; ягоди і гриби; орієнтуються в тому, що рослини і тварини живуть у певному природному і спеціально створеному середовищі; прикладають домірні зусилля до зі збереження, догляду та захисту природного довкілля;

- освітня лінія «Гра дитини»: діти активно відтворюють свої життєві враження у рольових іграх, використовуючи виразні засоби; раціонально використовують предметно-ігрове середовище для реалізації ігрових задумів; виявляють інтерес і бажання до відображення широкого кола об’єктів довколишньої дійсності, використовуючи при цьому попередньо набутий досвід діяльності з різними конструкторами, природним та штучним матеріалом; дотримуються ігрового партнерства та рольових способів поведінки, норм та етикету спілкування у процесі гри;

- освітня лінія «Мовлення дитини»: діти здійснюють звуковий і складовий аналіз слів; виокремлюють голосні, приголосні, тверді, м’які звуки, наголос у словах; усвідомлюють звуковий склад рідної мови; знають прислів’я, приказки, утішки, загадки, скоромовки; володіють формулами мовленнєвого етикету, формами звертання до дорослих і дітей; відповідають на запитання за змістом картини, художнього твору; складають різні види розповідей (розповіді-повідомлення, роздуми, пояснення, етюди). 

На початку року можна побачити і низький рівень в усіх освітніх лініях у невеликого відсотка дітей, для усунення причин такого результату проводився додатковий аналіз діяльності дітей з низьким рівнем, та був залучений практичний психолог для з’ясування причин такого результату.
Група № 6 (вихователь Гонтаренко В.С.)

Групу протягом року відвідували 29 дітей.

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за розділами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

у 2019/2020 навчальному році по групі № 6
Таблиця 10
	№

з/п
	Розділи
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок

року
	Кінець

року
	Початок

року
	Кінець

року
	Початок

року
	Кінець

року
	Початок

року
	Кінець

року

	1
	Особистість дитини
	80%
	97%
	20%
	3%
	0%
	0%
	0%
	0%

	2
	Мовлення дитини
	85%
	99%
	15%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%

	3
	Дитина в соціумі
	78%
	100%
	22%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	4
	Гра дитини
	96%
	100%
	4%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	5
	Дитина у природному довкіллі
	70%
	88%
	30%
	12%
	0%
	0%
	0%
	0%

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	74%
	96%
	26%
	4%
	0%
	0%
	0%
	0%

	7
	Дитина у світі культури
	85%
	90%
	15%
	10%
	0%
	0%
	0%
	0%


Вихованці групи за результатами вивчення компетентності (таблиця 10) мають такі результати:

- освітня лінія «Особистість дитини» — діти мають високий  рівень компетентності. Діти включаються в спільні ігри та заняття, вміють зайняти себе протягом певного часу. Рухові навички сформовані у межах норми. Активні на заняттях з фізичної культури. Із задоволенням приймали участь у спортивних святах, змаганнях «Веселі старти», розвагах;

- освітня лінія «Дитина в соціумі» — у дітей високий  рівень сформованості уявлень щодо визначення своєї ролі в спільних іграх,прагнуть посісти в групі однолітків певне місце. Мають елементарні уявлення про сім’ю, родинних взаємин, знають місце проживання, але не всі діти знають рід занять найближчих родичів, не сформовані уявлення щодо прав та обов'язків членів родини. Мають добрі знання з народознавства — традиції, свята. Є певні труднощі щодо уявлень про людей різних національностей, зовнішності, культури. Добрі знання показали щодо обізнаності у світі професій;

- освітня лінія «Дитина у природному довкіллі» – у порівнянні з початком навчального року значно збільшився відсоток дітей, які мають високий рівень. Діти виявляють пізнавальний інтерес до природних явищ,радіють спілкуванню з природним довкіллям. Мають навички встановлювати причинно-наслідкові зв’язки, проявляють інтерес до об'єктів живої природи у куточку природи, але не завжди можуть визначити причини поганого «самопочуття» цих об'єктів. У дітей сформовані уявлення щодо правил природокористування, але у повсякденному житті не завжди їх дотримуються. Вміють оцінювати вплив природного довкілля на самопочуття та діяльність людини. Щодо змістовної лінії Космос – діти розрізняють на темному небосхилі компоненти Космосу — місяць, зірки, сузір'я;

- освітня лінія «Дитина у світі культури» – у порівнянні з початком року збільшився відсоток високого рівня. Діти відгукуються на прояви естетичного в житті. Використовують знайомі предмети побуту за призначенням, проявляють самостійність, елементарну практичну умілість. Технічні навички малювання і технічні навички вирізування — рівень достатній. Діти проявляють вигадку і фантазію, виявляють творчість. 

- освітня лінія «Гра дитини»: діти зацікавлено ставляться до ігрової діяльності, використовують власний досвід для створення ігрових задумів; відповідально ставляться до вибору та виконання ігрової ролі, відтворюють в ній не лише побутові дії, а й характерні особливості персонажів, міжособистісні стосунки; обізнані із різними видами іграшок; проявляють уміння домовлятися про спільний сюжет гри, використовують предмети-замінники;

- освітня лінія «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі» — діти мають високий рівень розвитку. Дошкільники виявляють пізнавальний інтерес та пізнавальну активність до математичної діяльності. Сформовані навички лічби, розуміють відношення між числами, між предметами за величиною. Є певні труднощі у роботі з умовними мірками при визначені довжини та об’єму речовин;

- освітня лінія «Мовлення дитини»: діти мають розвинений фонематичний слух і мовленнєве дихання; виявляють неточності у вимові звуків у словах та вживанні наголосу; вживають всі частини мови; утворюють різні форми дієслів і прикметників; вживають різні за складністю типи речень.
Група № 9 (вихователь Даценко Г.І.)

Вихованців у групі – 34 чоловіка.

Зведена таблиця результатів вивчення компетентності дитини

за розділами Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»

у 2019/2020 навчальному році по групі № 9
Таблиця 11
	№

з/п
	Розділи
	Високий
	Достатній
	Середній
	Низький

	
	
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року
	Початок року
	Кінець року

	1
	Особистість дитини
	96%
	100%
	4%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	2
	Мовлення дитини
	85%
	99%
	15%
	1%
	0%
	0%
	0%
	0%

	3
	Дитина в соціумі
	78%
	100%
	22%
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	4
	Гра дитини
	74%
	96%
	26%
	4%
	0%
	0%
	0%
	0%

	5
	Дитина у природному довкіллі
	70%
	88%
	30%
	12%
	0%
	0%
	0%
	0%

	6
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	74%
	96%
	26%
	4%
	0%
	0%
	0%
	0%

	7
	Дитина у світі культури
	85%
	90%
	15%
	10%
	0%
	0%
	0%
	0%


За результатами вивчення компетентності вихованці групи мають високий рівень розвитку (таблиця 11).

Найкращі показники досягнуті за освітньою лінією «Гра дитини»- діти імпровізують, творчо відображають  в грі взаємини дорослих, використовують предмети – замінники відповідно до тематики гри, вміють домовлятися та брати на себе певні ролі.

Рівень засвоєння матеріалу за освітньою лінією «Дитина у природному довкіллі» - на високому рівні та є невеликий відсоток достатнього рівня сформованості дбайливого ставлення до навколишнього природного середовища сприяло використання вихователем проблемних ситуацій та завдань морального, пошукового спрямування. Вихователем створені у групі належні умови для екологічного виховання, у наявності наочний матеріал, добірка дидактичних та творчих екологічних ігор.

За освітньою лінією «Дитина у світі культури» – у вихованців групи досягнутий високий рівні. Протягом навчального року діти активно приймали участь у тематичних святах,  конкурсах . Вихованці разом з батьками активно приймали участь у осінній, зимовій та весняній виставках.

Аналіз роботи за минулий рік показав: 

· низький або середній рівень відповідних знань у дітей , які раніше не відвідували ЗДО , або вступили у нього у другому півріччі або особливостями розвитку дітей, які потребують логопедичної допомоги.

· у вихователів виникали труднощі в забезпеченні розвитку мовленнєвих умінь та навичок у дітей на належному рівні. Активний словник українського мовлення дошкільників залишається недостатнім. Діти з російськомовних сімей під час спілкування з ровесниками нерідко починають розмовляти російською мовою.


Отримані дані свідчать про стабільне позитивне функціонування закладу, якісну індивідуальну роботу з дітьми відповідно до їх природних здібностей. Діти мають певну систему знань з усіх освітніх ліній (в обсязі вимог Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»), володіють життєво необхідними уміння та навичками із семи освітніх ліній.

Психологічна готовність дітей старшого дошкільного віку до школи
	№

з/п
	Компоненти готовності
	Високий,

%
	Достатній,

%
	Середній,

%
	Низький,

%

	1
	Мотиваційний
	71,0
	26.4
	4,6
	0

	2
	Фізіологічний
	80,0
	19,5
	0,5
	0

	3
	Інтелектуальний
	67,5
	28,8
	3,7
	0

	4
	Емоційно-вольовий
	59,9
	38.2
	1,9
	0

	5
	Соціальний
	76,9
	22,9
	0,2
	0


1.6. Аналіз організації фізкультурно-оздоровчої роботи

Організація фізкультурно-оздоровчої роботи в  закладі дошкільної освіти в 2019/2020 навчальному році здійснювалася згідно методичних рекомендацій «Фізичний розвиток дітей в умовах дошкільних навчальних закладів» від 07.09.2010 № 2172 та Листа МОН України «Щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи у дошкільних навчальних закладах» від 02.09.2016 № 1/9-456. Фізкультурно-оздоровча робота направлена на збереження здоров’я дітей, покращення фізичного розвитку, забезпечення рухової активності, оздоровлення тощо.
Для вирішення завдань фізичного виховання використовувались усі форми фізкультурно-оздоровчої роботи: проводився повний обсяг форм фізичного виховання (заняття з фізкультури, ранкова гімнастика, гігієнічна гімнастика після денного сну, рухливі ігри, пішохідні переходи, спортивні розваги, дні здоров’я); влітку здійснювався повний комплекс оздоровчо-гартувальних заходів, передбачених Базовим компонентом дошкільної освіти – загартовування повітрям (забезпечення у групових та інших дитячих приміщеннях повітряно-теплового режиму за рахунок суворого дотримання графіків провітрювання, застосування скрізного провітрювання; денний сон в умовах широко доступу свіжого повітря в спальній з відкритими вікнами, загартовування повітрям при проведенні ранкової гімнастики, гігієнічної гімнастики після денного сну з відкритими фрамугами,ранковий прийом на свіжому повітрі; організація більшості режимних процесів на свіжому повітрі), загартування сонцем (під час ранкової прогулянки, у процесі діяльності дітей, керуючись гігієнічними рекомендаціями), загартовування водою (закріплення самостійних навичок простих водних процедур (умивання, миття рук до ліктів, миття ніг) з використанням прохолодної води); неспецифічні заходи загартовування у повсякденному житті впродовж навчального року і періоду оздоровлення (ходіння босоніж по траві, піску; ходіння босоніж по підлозі у групі, по «стежині здоров’я» – масажних килимках, ребристих дошках, гальці, ґудзиках).

Аналіз даних медико-педагогічного контролю показав, що під час занять з фізичного розвитку вирішувалися питання оволодіння дітьми руховими навичками, елементами спортивних ігор, технічними прийомами, необхідними для проведення вправ спортивного характеру, розваг, естафет і розвитку рухових якостей. Постійно здійснювався диференційований підхід до організації занять, вправ, ігор. Загальна і моторна щільність занять відповідає віковим та індивідуальним можливостям групи дітей. Вихованці всіх вікових груп засвоїли програмові вимоги щодо фізичного розвитку, відповідно віку, майже всі діти володіють всіма видами основних рухів, виконують різні види ходьби, бігу.

У зв’язку з карантином COVID-19 обстеження дітей було проведено одразу після відновлення освітнього процесу. Протягом червня 2020 року було проведено обстеження дітей від трьох до шести років з метою визначення рівня їхнього рухового розвитку. Було обстежено 112 дітей, а саме:

            42 – молодшого дошкільного віку;

35 – середнього дошкільного віку;

35 – старшого дошкільного віку.

Загальний рівень фізичної готовності дітей старшого дошкільного віку до школи складає: високий рівень — 67,8%, достатній рівень — 24,7%, середній —5,6%, низький — 1,9%.

Аналіз рівня рухового розвитку дітей закладу довів, що найважчими для молодших дошкільників є кидки набивного м’яча на дальність та стрибки — діти під час виконання цих вправ показали нижчий рівень. Це свідчить про те, що робота у цьому напрямку потребує уваги, тому необхідно вихователям під час прогулянки включати елементи спортивних ігор з метанням м'яча. Також необхідно приділити увагу удосконаленню навичок виконання стрибків, плануючи рухливі ігри зі скакалками, резинками.

В роботі з дітьми продовжували використання елементів методики М.М.Єфименка «Театр фізичного виховання та оздоровлення дітей дошкільного віку».

Заняття з фізичного розвитку проходять у спортивній залі з інструктором з фізичної культури Шайкіною Я.В. Для занять з дітьми в залі є необхідне сучасне обладнання: гімнастичні стінки, мати, м’ячі та обручі, різні за розміром, масажні килимки, кеглі тощо.

Діти, які не мають протипоказань, один раз на тиждень відвідують басейн.

На фізкультурних заняттях Шайкіна Я.В. здійснювала індивідуально-диференційований підхід в роботі з дітьми.

Протягом року активну участь брали діти у Днях здоров’я:» День фізкультури і спорту», «Тато, мама, я і дитсадок – спортивна сім’я»; спортивні світа: Змагання «Веселі старти», «Щаслива родина» ; спортивних розвагах: Фізкультурна розвага «Юні пожежники», Фізкультурне свято «Зимові старти»,Спортивна розвага «Мандрівка рідною Україною» Фізкультурна розвага «Здоровим будь!» Спортивне свято-розвага «Подорож до країни здоров’я».Та у зв’язку з припиненням освітнього процесу під час карантину  COVID-19, не були проведені наступні заходи : Фестиваль «Гармонія руху», «Тато, мама , я спортивная сім'я».
Аналіз діяльності вихователів показав, що вихователі досконало володіють дихальною і профілактичною гімнастикою, але недостатньо використовують різні види загартування.

Для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи на території ЗДО обладнаний спортивний майданчик. Для ігор та занять на вулиці в наявності м’ячі різних розмірів, бадмінтон; ігрові групові майданчики мають різне спортивне обладнання для спортивних ігор та індивідуальної роботи з дітьми та обладнані «доріжки здоров’я» для загартування влітку. 

1.7. Аналіз роботи з безпеки життєдіяльності

Адміністрацією, педагогічним колективом  ЗДО проводилась систематична робота, щодо створення безпечних умов життєдіяльності учасників освітнього  процесу. Спланована робота проводилась з дітьми та батьками. Навчальний заклад забезпечений нормативно-правовими документами. Постійно проводиться робота щодо збереження життя і здоров'я вихованців та запобігання випадкам дитячого травматизму: документація ведеться згідно нормативних вимог, своєчасно видаються накази, стан роботи з даних питань розглядається на нарадах, батьківських зборах, призначаються відповідальні за роботу із запобігання всіх видів дитячого травматизму; проводяться вступні, первинні, цільові, позапланові інструктажі з працівниками. Працівники ЗДО обізнані та виконують вимоги законодавчих документів. 

Робота щодо питань безпеки життєдіяльності дошкільнят та формування у них стереотипу безпечної  поведінки протягом навчального року проводилась систематично та була спрямована в трьох напрямках: із  працівниками закладку освіти, з дітьми, з батьками. Практична робота будувалася з розподілом матеріалів на різні теми, організовувались і проводились Дні здоров’я :»Сам вдома», «Будьте здорові. Небезпека отруєння», «Світ з теплим вогнем, світ без пожежі», «Зимові розваги», «Дорога та вулиця до будинків тулиться», « Спробуй на гойдалці сам покататися», « Допоможи собі сам».
- Цивільний захист та надзвичайні ситуації (старші дошкільники): заняття-тренінги за темами «Дитина і навколишній світ», «SOS!» (правила виклику рятувальних служб),  перегляд ілюстрацій «Перша допомога», «Допоможи собі сам», моделювання ситуації «Тривога!», заняття «Увага всім!», «Команда рятувальників вирушає на допомогу», «Тижні безпеки».

За 2019/2020 навчальний рік поповнився  наочний матеріал з навчання дітей правилам пожежної безпеки, дорожнього руху, правилам особистої безпеки. У кожній групі обладнані куточки з ОБЖД. Всі групи зібрали  «тривожні валізи», в яких розташовані індивідуальні пакети (вато-марлеві пов’язки,   пляшка води, одноразовий посуд); копії свідоцтв  про народження дітей; списки дітей з адресами, папка з матеріалами щодо НС. Постійно проводились зустрічі з робітниками ДАЇ.
В кожній  групі закладу дошкільної освіти зібрано різноманітний матеріал з цього розділу згідно віку дітей, з метою покрашення роботи в цьому напрямку. Відповідно до річного плану  закладу дошкільної освіти двічі на рік проводились «Тижні безпеки дитини» - вересень, у його підготовці і проведенні взяли участь персонал, батьки та діти закладу дошкільної освіти. В травні у зв’язку з припиненням освітнього процесу під час карантину  COVID-19, «Тиждень безпеки дитини» проводився дистанційно , педагоги закладу викладали матеріал за даною темою на сайті ЗДО . 

Для проведення  «Тижня безпеки дитини» було підготовлено «План підготовки з проведення «Тижня безпеки дитини»» і графік проведення «Тижня безпеки дитини». Під час підготовки до "Тижня безпеки дитини" проведено ряд заходів: перевірено наявність документів заходу; перевірено наявність журналів проведення інструктажів з охорони праці та безпеки життєдіяльності; підготовлено матеріали та оформлено стенди «Безпечне довкілля» за розділами "Дитина і природа», «Дитина і вулиця», «Дитина серед людей», «Здоров’я дитини» тощо; перевірено наявність стендів, пам’яток з ЦЗ та безпеки життєдіяльності і правил надання першої допомоги постраждалим від нещасних випадків; оформлено Куточок ЦЗ та куточки "Безпека дитини" в кожній віковій групі; підготовлено і оформлено виставки дитячих малюнків на тему «Безпечне довкілля!» «Вчимося берегти своє життя»; перевірено стан та забезпеченість медичного обладнання, поповнено аптечку швидкої допомоги в медичному кабінеті та в усіх групах; виготовлено ватно-марлеві пов’язки, як засіб індивідуального захисту; підготовлено конспекти заходів з фізичної культури, які мають бути проведені під час «Тижня безпеки дитини», перевірено стан спортивного обладнання; підготовлено план і конспекти свят і розваг за тематичним планом. 

На високому організаційному і методичному рівні пройшли заняття, підготовлені вихователями: Красовською А.С. (група №3), Гонтаренко В.С. (група № 6), Гончарова О.В. (група №2)

Певну допомогу у підготовці заходів до проведення «Тижня безпеки дитини» надала тематична виставка методичної літератури в педагогічному кабінеті, добірка інтегрованих занять з цієї теми. 

Активну участь в заходах «Тижнів безпеки дитини» взяли батьки:

- приймали участь у виставках малюнків;

- в евакуації дітей під час об’єктового та протипожежних тренувань;

- прийняли участь в спортивних розвагах. 

Разом з тим виявилася низка недоліків. Так, у  групах №7, не було комплектів індивідуальних засобів захисту, виготовлених своїми силами. Мало використовувалася наочна агітація, навчальна література. Недостатньо проводилися практичні заняття з правил користування індивідуальними засобами захисту, була недостатньо проведена робота з розділу «Цивільний захист та надзвичайні ситуації», не всі діти знають, як себе поводити під час стихійних лих. Тому необхідно посилити роботу з дітьми щодо  надання їм знань про надзвичайні ситуації та систематично проводити роботу з питань евакуації дітей.

В методичному кабінеті зроблено підбір методичного, демонстраційного матеріалу для роботи з вихователями, дітьми, батьками. Щомісячно вихователям пропонувалося орієнтовне планування роботи з охорони життя і здоров`я дітей, де розписані різні форми роботи з дітьми та батьками. 

Постійно поповнювався педагогічний кабінет посібниками щодо вивчення з дітьми правил дорожнього руху, правил поведінки у лісі та на водоймах, правил поводження з електроприладами, з пожежонебезпечними та незнайомими речами. 

На офіційному сайті ЗДО постійно освітлювався освітній процес, були розроблені та розміщенні пам’ятки для батьків. Необхідно звернути увагу на своєчасне оновлення та змістовну наповнюваність інформації, що розміщена в розділі безпеки життєдіяльності на сайті ЗДО.

 
Для батьків проводились як групові так і індивідуальні бесіди, консультації, надавались пам`ятки на час відпусток з питань безпеки життєдіяльності дітей. В кожній групі поновлені папки-пересувки «Безпечне довкілля». На загальних батьківських зборах розглядались питання про попередження всіх видів дитячого травматизму.

В наступному році необхідно продовжувати роботу з батьками і дітьми, залучати батьків до активної участі в роботі дошкільного закладу з питань безпеки життєдіяльності дошкільників.

Нещасних випадків протягом навчального року не було.
Соціальний захист дітей

В  закладі дошкільної освіти проводиться робота   щодо соціального захисту дітей.

Навчальним закладом  реалізовуються нормативно-правові документи  щодо соціального захисту дітей.

У   закладі створено та постійно оновлюється база даних дітей пільгових категорій. Загальна кількість дітей, які виховуються у ЗДО та  перебувають на обліку станом на 01.06.2019 - 24 особи. 

	Пільгові категорії
	2017/2018н.р.
	2018/2019н.р.
	2019/2020н.р

	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	1
	1
	1

	Діти із малозабезпечених сімей
	3
	3
	2

	Діти з багатодітних сімей
	13
	11
	8

	Діти-напівсироти
	-
	-
	-

	Діти-інваліди
	1
	3
	4

	Діти, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС
	-
	-
	-

	Діти учасників бойових дій в зоні проведення АТО
	4
	5
	9

	Діти загиблих учасників бойових дій в зоні проведення АТО
	-
	-
	-

	Всього
	22
	23
	24


Протягом 3-х років спостерігається динаміка збільшення кількості дітей –інвалідів, дітей учасників бойових дій. Зменшилась кількість багатодітних родин . Дітей, що постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС немає.
Практичним психологом Дорошенко С.М. проводяться індивідуальні бесіди, консультації з батьками дітей пільгових категорій в рамках соціально-педагогічного та психологічного патронату.
Ведеться активна робота по залученню дітей всіх пільгових категорій до  роботи в різноманітних гуртках закладу дошкільної освіти. 

Працівниками  закладу постійно здійснюється патронат дітей, які потребують державної підтримки. Систематично проводяться заходи щодо виявлення та постанови на облік сімей, які виховують дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування. Психологічна служба навчального закладу проводить індивідуальну та групову роботу з дітьми цих категорій.
У  закладі  дошкільної освіти діти, які  отримують безкоштовне харчування, що складає 4,9% від загальної кількості дітей. 

Стан охоплення безкоштовним харчуванням дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування , дітей з малозабезпечених родин у порівнянні за 2017/2018-2019/2020 навчальні роки: 

	Пільгові категорії
	2017/2018н.р.
	2018/2019н.р.
	2019/2020 н.р

	Діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування
	1
	1
	1

	Діти із малозабезпечених сімей
	3
	3
	2


Практичним психологом, вихователями ЗДО проводяться 2 рази на рік (у вересні та січні) обстеження матеріально-побутових умов дітей з багатодітних  та  малозабезпечених родин та за потребою, у разі отримання статусу;  проводяться індивідуальні бесіди, консультації з батьками дітей пільгових категорій.

В 2020/2021 навчальному році:

1. Продовжувати тримати на контролі роботу  щодо реалізації державної політики у сфері соціального захисту дітей пільгових категорій.

2. Контролювати обстеження педагогічними працівниками матеріально-побутових умов дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування та правильність заповнення актів обстеження матеріально-побутових умов.

3. Оновлювати  базу даних дітей пільгових категорій по мірі надходження інформації про зміну соціального статусу дитини.

4. Забезпечити участь дітей пільгових категорій у заходах різних рівнів, присвячених новорічним святам, Дню захисту дітей тощо. 
1.8. Аналіз медичного обслуговування дітей у закладі дошкільної освіти 
Відповідно до постанови Кабінету міністрів України від 14 червня 2002 року № 826 «Про затвердження Порядку медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» у  закладі дошкільної освіти здійснюється медичне обслуговування дітей, яке включає в себе:

· надання невідкладної медичної допомоги;

· направлення до медичних закладів для проведення профілактичних щеплень;

· вжиття заходів для госпіталізації дитини (за наявності показань) та інформування про це батьків.

Медичне обслуговування дітей у  закладі дошкільної освіти здійснювався сестрою медичною старшою Левіною Ю.В., медичною сестрою Прозоровою Ю.В.. 
Медична робота у закладі дошкільної освіти проводилась відповідно до плану медичної роботи, який є додатком до річного плану роботи ЗДО. До плану роботи входить організаційна робота, лікувально-профілактична, оздоровлююча, протиепідемічна, санітарно-гігієнічна, санітарно-просвітницька робота та робота лікаря і медичної сестри з диспансерною групою дітей.

Щотижня медична сестра брала участь у ранковому прийомі дітей кожної вікової групи. Результати оглядів фіксувались у відповідних журналах. За необхідності дитину з вираженими симптомами захворювання ізолювали до приходу батьків. Сестра медична здійснювала медичний огляд новоприбулих дітей та дітей, які розпочали відвідувати  заклад після тривалої хвороби або перебували в контакті з інфекційними хворими, дітей диспансерної групи.

Відповідно до п. 2.2 Інструкції з організації харчування дітей у закладі дошкільної освіти, затвердженої спільним наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 17.04.2006 № 298/227 «Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я України від 26.02.2013 № 202/165) сестрою медичною старшою здійснювались антропометричні вимірювання дітей: щомісяця в групах раннього віку та щокварталу в дошкільних групах.

Як показав моніторинг результатів антропометрії, вихованці протягом року зросли у середньому на 7 см. (хлопчики) і на 5 см. (дівчатка). Найбільше середнє зростання відмічалось у дітей 6 року життя: на 10 см. у хлопчиків і на 12 см. у дівчаток. Вага дітей упродовж року у середньому зросла на 2.8 кг у хлопчиків і на 2.6 кг  у дівчаток.
Серед вихованців  закладу дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році 39 дітей (13%) знаходяться на диспансерному обліку за різними видами захворювань, що на 4,3% більше у порівнянні з 2018/2019 навчальним роком. Слід відзначити, що кількість дітей, які знаходяться на диспансерному обліку збільшилась і порівняно з 2017/2018 навчальним роком на 2%.

Таблиця 1

Кількість вихованців закладу дошкільної освіти,

які знаходяться на диспансерному обліку за три навчальні роки

	Види обліку
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Захворювання ендокринної системи
	2
	2
	

	Захворювання крові
	1
	1
	

	Неврологічна патологія
	16
	16
	

	Патологія очей
	4
	4
	

	Захворювання органів системи кровообігу
	4
	4
	

	Захворювання органів дихання
	5
	5
	

	Захворювання органів травлення
	7
	7
	

	Захворювання сечовивідної системи 
	6
	6
	

	Захворювання шкіри
	4
	4
	

	Вроджені аномалії
	3
	3
	

	Всього:
	52 дитини
	52 дитини
	

	% від загальної кількості дітей ЗДО
	17,3%
	17,3%
	


При вступі дитини до закладу дільничний лікар-педіатр визначає її групу здоров’я. Протягом року сестрою медичною старшою здійснювався систематичний  огляд дітей з метою визначення групи здоров’я дитини, рівня фізичного навантаження, рухової активності.
Таблиця 2

Порівняльний аналіз кількості дітей закладу дошкільної освіти
за групами здоров’я

	Загальна кількість дітей
	І група здоров’я
	ІІ група здоров’я
	ІІІ група здоров’я

	
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	299
	165
	160
	156
	82
	106
	81
	39
	31
	39

	324
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	324
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	%
	57%
	53%
	52,5%
	28%
	35%
	27,2%
	14%
	12%
	20,3%


Як бачимо з даних, наведених в таблиці №2, у 2019/2020 навчальному році кількість дітей І групи здоров’я, на жаль, знизилась на 0,5% і ІІ групи на 7,8%, при цьому зросла кількість дітей ІІІ групи на 8,3%.
Упродовж 2019/2020 навчального року в ЗДО відповідно до приписів СЕС були проведені карантинні заходи в групі №11 (вітряна віспа – грудень 2019 року), групі № 1 (ГЕК –  вересень 2019). У групах під час карантину була проведена дезінфекція приміщень, посуду, іграшок, білизни із застосуванням розчину хлорантоїну згідно з регламентом його використання.

Відповідно до графіку поточного і генерального прибирання дезінфекція проводилась в усіх приміщеннях  закладу: групах, медичному кабінеті, на харчоблоці тощо.

У кожній віковій групі за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями оформлений листок здоров’я вихованців, згідно з яким проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи.

З метою збору, обробки та доведення інформації про медичну роботу для забезпечення її ефективності, оптимальності та своєчасної корекції у дошкільному навчальному закладі розроблена сигнальна картка контролю та отримання інформації про діяльність медичної служби та організації медичного обслуговування. У картці визначені основні питання контролю та зміст отримуваної інформації, джерела інформації (довідки, відповідна документація, безпосередня діяльність персоналу тощо), методи вивчення інформації (вивчення документації, співбесіди, обстеження, спостереження, тести та інші), форми узагальнення та виходу інформації.

Аналіз роботи медичного кабінету

Усі приміщення медичного кабінету обладнані відповідними меблями. Є шафи для зберігання ліків, тонометр, ваги медичні, ростомір. На виконання наказу МОЗ України та Міністерства освіти і науки України «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» від 30.08.2005 № 432/496, «Положення про медичний кабінет» методичний кабінет укомплектований у медичному кабінеті зібрана аптечка для надання невідкладної медичної допомоги. Аптечка укомплектована у повному обсязі. Однак, медичний кабінет недооснащено:

· набором скіаскопічних лінійок;

· дзеркальним офтальмоскопом (ручним);

· маскою гумовою лицевою;

·  повітропроводом;

Старшою сестрою медичною систематично за планом проводиться санітарно-просвітницька робота серед батьків та персоналу закладу з питань медичного обслуговування у наступних формах:

· папки-пересувки для батьків «В здоровому тілі – здоровий дух», «Інфекційні захворювання: питання і відповіді»;

· консультації: «Раціональне харчування – важливий аспект розвитку дитини» (грудень 2019 року), «Краще запобігти, ніж лікувати, або дещо про щеплення дітей» (січень 2020 року), «Розумна обережність – запорука безпеки» (березень 2020 року);

· пам’ятки, інформаційні бюлетені.

Аналіз стану захворюваності дітей  закладу дошкільної освіти
 у 2019/2020 навчальному році
Відповідно до Законів України «Про дошкільну освіту», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення» від 24.02.1994 № 4004-XII, Листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України «Щодо запобігання виникненню та розповсюдженню інфекційних захворювань у навчальних закладах» від 03.10.2012 № 1/9-723, плану роботи  закладу дошкільної освіти, з метою зниження захворюваності дітей в  закладі протягом 2019/2020 навчального року проводилась планомірна робота.
Аналіз захворюваності дітей у  закладі дошкільної освіти проводився щомісяця. Щоквартально, за півріччя, за рік дані узагальнювались та доводились до відома працівників ЗДО на виробничих нарадах (протоколи від 04.09.2019 № 9, від 09.10.2019 № 10, від 17.01.2020 № 1, від 14.03.2020 № 3); на засіданні Ради закладу (протокол від 21.01.2020 № 3).
Стан захворюваності дітей ЗДО (за 3 роки)
	Роки
	Кількість

дітей
	Кількість випадків захворювання
	Кількість випадків на 1 дитину
	Кількість днів, що пропущені за хворобою
	Кількість днів на 1 дитину

	2017/

2018
	Всього – 297
	109
	0.3
	319
	1.0

	
	Ясла – 52
	46
	0.6
	112
	1.6

	
	Сад – 245
	63
	0.3
	207
	0.9

	2018/

2019
	Всього – 322
	116
	0.4
	345
	1.1

	
	Ясла – 56
	34
	0.5
	98
	1.5

	
	Сад – 266
	82
	0.3
	247
	1.0

	2019/

2020
	Всього – 324
	116
	0.4
	345
	1.1

	
	Ясла – 54
	34
	0.5
	98
	1.5

	
	Сад – 270
	82
	0.3
	247
	1.0


Упродовж  2019/2020  навчального року дітьми закладу дошкільної освіти пропущено за хворобою 345 днів, що на 26 днів більше, ніж у 2018/2019 навчальному році.

Кількість пропущених днів через хвороби за три роки

	Роки 
	Усього пропущено днів по хворобі
	Пропущено днів по хворобі у групах раннього віку
	Пропущено днів по хворобі дітей дошкільного віку

	2017/2018
	319↓
	112↓
	207↓

	2018/2019
	345↑
	98↓
	247↑

	2019/2020
	300↓
	80↓
	227↓


У 2019/2020 навчальному році зареєстровано 16 випадків захворювання дітей, що на 7 випадків меньше, ніж у 2018/2019 навчальному році.

Кількість випадків захворювання за три роки

	Роки 
	Усього випадків хвороби
	Випадки захворювання у групах раннього віку
	Випадки захворювання дітей дошкільного віку

	2017/2018
	109↓
	46↓
	63↓

	2018/2019
	116↑
	34↓
	82↑

	2019/2020
	100↓
	32↓
	68↓


У 2019/2020 року кількість випадків захворювання на одну дитину склала 0,4 випадки. Цей показник збільшився на 0,1 випадки порівняно з 2018/2019 навчальним роком. При цьому захворюваність дітей ясельних груп складає 0,5 випадки на одну дитину (зменшення на 0,1 випадки, ніж у 2018/2019 навчальному році), а кількість випадків захворювання дітей дошкільних груп – 0,3 (показник залишився на рівні минулого року).

Порівняльний аналіз кількості випадків захворювання на 1 дитину 

за три роки

	Роки 
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Усього 
	0.3
	0.4
	0.4
	0.4
	+0.1

	У групах раннього віку
	0.6
	0.5
	0.5
	0.5
	- 0.1

	Дітей дошкільного віку
	0.3
	0.3
	0.3
	0.3
	=


Порівняльний аналіз кількості днів захворювання на 1 дитину 

за три роки

	Роки 
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Усього 
	1.0
	1.1
	1.1
	1.1
	+0.1

	У групах раннього віку
	1.6
	1.5
	1.5
	1.5
	-0.1

	дітей дошкільного віку
	0.9
	1.0
	1.0
	1.0
	+0.1


Порівняльний аналіз захворюваності дітей за три роки

	Рік
	ГРЗ, ГРВІ, грип
	Пневмонія
	Бронхіт
	Ангіна
	Сальмонельоз
	Дизентерія
	ГЕК
	Кір
	Скарлатина
	Краснуха
	Вітряна віспа
	Інші
	Всього

	2017/2018
	35
	1
	7
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	5
	93
	144

	2018/2019
	14
	2
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	5
	86
	109

	2019/2020
	28
	-
	3
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	2
	78
	100


Упродовж трьох останніх навчальних років спостерігається певна тенденція до зменшення кількості випадків захворювання:

· Інфекційні захворювання (вітряна віспа, скарлатина, краснуха, менінгіт):

· 2017/2018 навчальний рік – 6 випадків (4%)

· 2018/2019 навчальний рік – 5 випадків (6%)

· 2019/2020 навчальний рік – 3 випадки (2%)

· Гострі респіраторні вірусні інфекції:

· 2017/2018 навчальний рік – 35 випадків (24%)

· 2018/2019 навчальний рік – 14 випадків (13%) 

· 2019/2020 навчальний рік – 28 випадків (24%)

· Кишкові інфекції, ГЕК:

· 2017/2018 навчальний рік – 2 випадки (1,4%)

· 2018/2019 навчальний рік – 1 випадок (0,9%)

· 2019/2020 навчальний рік – 4 випадки (2,8%)

Відповідно до плану роботи в січні – лютому 2020 року було проведено обстеження дітей  закладу дошкільної освіти на ентеробіоз. Сестра медична старша здійснювали збір матеріалу для лабораторних досліджень (зіскоб та кал). Усього обстежено 302 дитини. Позитивні результати виявлені у 2 дітей (0.7%), що на 1,3% менше, ніж у 2018/2019 навчальному році, у 2017/2018 навчальному році не виявлено жодного позитивного результату.
	Роки 
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Всього обстежено
	
	306
	322

	Позитивні результати
	0
	6
	1

	%
	0%
	2%
	0.3%


Протягом 2019/2020  навчального року міською СЕС у закладі проведені позапланові (під час карантину по кишковій інфекції) перевірки, під час яких були взяті змиви з поверхонь столів, стільців, кухонного та столового посуду, рук працівників, постільної білизни. Усього таких змивів взято 56, з них 0 позитивних в групах №№3,2,7.  Результати  у 2018/2019 навчальному році : з 42 змивів жодного позитивного. У 2017/2018 навчальному році змивів було 18, з них позитивних – 2 (чашка та іграшка у групі № 6), що складає 11%.

У  закладі дошкільної освіти виконуються усі протиепідемічні заходи: дезінфекція приміщень, посуду, постільної білизни, посилення заходів ранкового прийому, відсторонення від відвідування ЗДО дітей, що контактували з хворими, дотримання карантинного режиму тощо. Але при цьому рівень відвідуваності дітей  закладу дошкільної освіти у середньому складає 65%. Відмічається несвоєчасне з'ясування вихователями причин відсутності дітей у  закладі, допускається безпідставна відсутність дитини в закладі протягом 1-2 місяців, нерегулярне і несистематичне (по 2-3 дні на тиждень) відвідування дітей. Особливо низькою відмічалась відвідуваність в групах №№ 3,11 (5 року життя) – близько 50%, в групі № 1 (3 року життя) – менше 50%, в групі №7 35%. Що говорить про невідповідальну роботу вихователів цих груп щодо контролю за відвідуваністю дітей. Серед причин низького рівня відвідуваності можна зазначити і недостатньо відповідальне ставлення батьків до дотримання протиепідемічних та профілактичних заходів, що призводить до збільшення рівня захворюваності вихованців цих груп. Крім того лікарями дитячої поліклініки допускається безпідставна видача довідок про призначення домашнього режиму на тривалий термін.

За результатами проведеного аналізу можна зробити висновок про те, що у закладі дошкільної освіти проводиться систематична профілактично-роз’яснювальна робота щодо зниження захворюваності дітей, виконання санітарно-гігієнічних умом по утриманню навчального закладу, але актуальним завданням на 2020/2021 навчальний рік залишається питання зниження респіраторної захворюваності дітей, інфекційних захворювань, посилення роботи з батьками, працівниками та дітьми з цього питання.
Стан дотримання протиепідемічного та температурного режимів

У  закладі дошкільної освіти сестрою медичною старшою  Левіною Ю.В. забезпечується контроль за санітарно-гігієнічним та дезінфікуючим режимом: здійснюється проведення планового обстеження всього персоналу на кишкову паличку, забезпечується контроль за строками проходження персоналом медогляду, контроль за температурним режимом групових приміщень, дотриманням санітарно-гігієнічних вимог та протиепідемічного режиму. Щодня здійснюється огляд території ЗДО на наявність отруйних рослин та грибів, з відповідним записом у журналі. На час карантину в групах сестра медична старша контролює якість проведення дезінфікуючим режиму, розробляє заходи щодо зниження захворюваності під час епідемії.

Під час роботи закладу в період   карантину з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID – 19, проводились відповідні протиепідемічні заходи: 

- щоранку проводився скринінг усіх працівників закладу та дітей які відвідують заклад освіти ( результати заносились у відповідний журнал);

- постійне забезпечення засобами індивідуального захисту, дезінфікуючими засобами, сухими рушниками;

- здійснювався постійний контроль  за дотриманням графіків провітрювання, вологого прибирання з використанням дезінфікуючих засобів та дезінфекцій поверхонь.

1.9. Аналіз організації харчування дітей  закладу дошкільної освіти
Харчування в  закладі дошкільної освіти організоване відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про охорону дитинства», постанов Кабінету Міністрів України від 26.08.2002 № 1243 «Про невідкладні питання діяльності дошкільних та інтернатних навчальних закладів», від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», наказів Міністерства освіти і науки України від 21.11.2002 № 667 «Про затвердження Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах», від 25.07.2005 № 431 «Про внесення змін до Порядку встановлення плати для батьків за перебування дітей у державних і комунальних дошкільних та інтернатних навчальних закладах», інструктивного листа Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 21.06.2007 № 1/9-394 «Про здійснення контролю за організацією харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», спільних наказів Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», від 17.04.2006 № 298/227 «Про затвердження Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах» (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України, Міністерства охорони здоров’я України  від 26.02.2013 № 202/165), від 15.08.2006 № 620/563 «Щодо невідкладних заходів з організації харчування дітей у дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах», інших законодавчих та нормативно-правових актів.
З 20 вересня в ЗДО було розроблено, впроваджено та застосовано постійно діючі процедури, які засновані на принципах системи  управління безпечністю харчових продуктів (НАССР). Була створена робоча група з розробки системи НАССР, які залучені до технологічних процесів, контролю показників, ремонту та та обслуговування обладнання.  Робочою групою було розроблено вхідну інформацію та документацію на основі якою була розроблена та впроваджувалась система управління безпечністю. Був проведений в травні діагностичний аудит та з’ясовано для яких продуктів чи груп продукції будуть застосовані принципи НАССР, які законодавчі та технічні вимоги  до виробництва та продукції, яка технологія та яке обладнання застосовується для виробництва, які є застереження для зберігання , реалізації  такої продукції.  Робочою групою розроблений опис харчових продуктів, де вказана повна назва продукту, нормативний документ згідно якого продукт виробляється, склад та терміни зберігання, умови зберігання, способи транспортування та умови реалізації. Побудовані блок-схеми щодо послідовності операції технологічного процесу харчового продукту чи групи продуктів, якщо процес виробництва однаковий та відбувається на одній технологічній лінії. Блок-схема містить лише технологічні процеси (приймання, подрібнення, варіння тощо).Розроблену блок-схему виробничих процесів перевірено робочою групою  на місці.
Розроблені такі документи:

-наказ  про формування робочої групи НАССР;

-законодавчі та нормативні документи про НАССР;;

-опис на кожен продукт;

-програми-передумови;

-розроблений НАССР-план.

На другому етапі :

-проведений аналіз та складання переліку потенційно небезпечних факторів ККТ: холодильне обладнання, витяжка, водопостачання, каналізація, шкідники. Під час визначення критично-допустимих меж для кожної ККТ керувались технічною документацією на обладнання, кількісними показниками процесу або продукції, за якими можна чітко відокремити належне протікання процесу від неналежного. Встановили для кожної критичної точки встановили систему моніторингу. Система моніторингу дало змогу  тримати  процес під контролем про що є відмітки в журналах.
Постійно перевіряється дієвість. 

Персонал за цей час вже виконує  не лише механічно додаткові обов’язки , а й розуміє їх  важливість, своє місце в загальній системі гарантування. Документація та форми записів погоджуються і застосовуються в ЗДО.
По ЗДО на протязі року було  видано:

-наказ від 02.01.2020 №3 «Про виконання норм харчування за 2019 рік»;
-наказ від 02.01.2020 №4 «Про організацію харчування дітей в закладі дошкільної освіти в 2020 році»;

-наказ від 02.01.2020 №5 «Про пільгове забезпечення дітей раціональним харчуванням в КЗ «ДНЗ №438»;

-наказ від 01.04.2020 №18 «Про стан організації харчування дітей за І квартал 2020 року»;

-наказ від 30.06.2020 №36-о/д «Про стан організації харчування дітей за ІІ квартал 2020 року»;
Протягом 2019/2020 навчального року велика увага приділялась  організації харчування в  закладі, а саме:

-відпрацюванню режиму й графіка  харчування дітей; 

-прийому продовольчої продукції гарантованої якості; 

-збереженню та дотриманню термінів реалізації продуктів;

-дотриманню технології приготування їжі; 
-складанню перспективного меню; 

-організації збалансованого харчування у відповідності з натуральними та грошовими нормами.

Комірником ЗДО вчасно подавались заявки-замовлення на постачання харчових продуктів і продовольчої сировини в залежності від кількості дітей в  закладі дошкільної освіти та затверджених норм харчування.

У  закладі дошкільної освіти  встановлено 3-х разове харчування. Вартість харчування однієї дитини в день складала у 2020 році –  30,00 грн. дошкільні групи,  25,00грн. - ясельні групи (60% - батьки, 40%-бюджетні кошти) ; 50 % вартості сплачували діти з багатодітних сімей (8 дітей), безкоштовне харчування отримували діти з малозабезпечених родин (2 дітей).

Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. 

Проте аналіз виконання заявок показав, що всі замовлені продукти були завезені не в повному обсязі. 

Добовий харчовий раціон складається із наявного набору продуктів відповідно до вимог постанови Кабміну України від 22.11.2004 року № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах».

Комісією з бракеражу продуктів харчування приймались якісні продукти, випадків завозу продуктів без супроводжуючих документів не зафіксовано.
Проте норми харчування за основними компонентами продуктового набору за результатами 2019/2020 навчального року виконані  в  закладі дошкільної освіти в середньому на 83,3%.

Виконання натуральних норм харчування дітей у  закладі дошкільної освіти за 3 роки

	№ з.п.
	Найменування
	2017/2018н.р.

%
	2018/2019н.р.

%
	2019/2020н.р

%
	+ - %

	1.
	М’ясо та м’ясопродукти
	73
	76
	77,3
	+1,3

	2.
	Риба
	70
	71,3
	73
	+1,7

	3.
	Молоко та кисломолочні вироби 
	55
	56,3
	57
	+1,3

	4.
	Яйце
	47
	51
	76
	+4

	5.
	Сир кисломолочний
	52
	60
	65
	+5

	6.
	Масло вершкове 
	94
	97,3
	100
	+3,3

	    7.
	Олія
	98
	71,3
	86
	+14,7

	    8.
	Борошно
	77
	70,7
	82
	+11,3

	9.
	Хліб пшеничний
	96
	99
	100
	+1

	10.
	Крупи
	103
	103,6
	102
	-1,6


	11.
	Картопля
	73
	78
	84
	+6

	12.
	Овочі
	53
	64
	65
	+1

	13.
	Сухофрукти
	100
	100
	100
	=

	14.
	Цукор
	88
	98
	99
	+1

	
	Всього
	77%
	78,3%
	83,3%
	+5%

+6,3%


Аналіз виконання норм харчування  показав, що наближено до 100% виконані  норми:  хлібу – 100%, круп – 103%, цукру – 99%, сухофруктів – 100%, масла вершкового – 100%, збільшився показник виконання натуральних норм м’яса  у  2019 до 77,3%  овочів з 64% до 65%, сиру м’якого - 65%, інші показники майже залишилися без зміни.

У  2019/2020 навчальному році у порівнянні з  2018/2019 н.р. середній відсоток виконання натуральних норм  збільшився на 5 %, а в порівнянні з 2017/2018 н.р. на 6,3%.

Причина такого дисбалансу  у виконанні норм харчування полягає не в повному обсязі виконання поданих заявок на харчування.

Отже, як і в попередні роки, основна проблема – дефіцит в раціоні дитячого харчування білкових (м'ясо, риба, сир, яйця, фрукти, сік завозився влітку і діти отримували ІІ сніданок) і вітамінних компонентів.  

Підрахунки хімічного складу отриманого харчування показали, що щоденна норма отримання білків, жирів і вуглеводів дітьми раннього та дошкільного віку фактично становило:

	Вікова категорія
	Білків (г)
	Жирів (г)
	Вуглеводів(г) 
	Калорійність 

	ясла
	норма
	46,6 
	45.6
	167,6
	1267,2 ккал.

	
	Фактично

	
	2017/2018н.р.
	35.88
	35.11
	129.05
	975.74

	
	2018/2019н.р.
	36.35
	35.57
	130.73
	988.42

	
	2019/2020н.р.
	35.94
	35.17
	129.25
	977.26

	дошкільні групи
	норма
	68,1
	71,7
	239,2
	1874,8 ккал.

	
	Фактично

	
	2017/2018н.р.
	52.44
	55.21
	184.18
	1443.60

	
	2018/2019н.р.
	53.12
	55.93
	186.58
	1462.34

	
	2019/2020н.р.
	52.52
	55.30
	184.47
	1445.85


Для організації оптимального питного режиму в  закладі діти забезпечені кип’яченою водою . Розроблений графік отримання  кип’яченої води  ( у групах та харчоблоку). У кожній групі є чашки для пиття. Для забезпечення питного режиму на прогулянках у групах наявні промарковані відра з кришками для зберігання чистого та використаного посуду.

У  закладі дошкільної освіти у 2019/2020 навчальному році було організоване харчування дітей пільгових категорій: 

- 8 дітей з багатодітних сімей (50% вартості харчування);

-  2  з малозабезпечених сімей (безкоштовним харчуванням);
- 1 дитина під опікою;

- 4 дитини-інваліда;

-9 дітей, батьки яких брали участь в АТО;

Упродовж 2019/2020 навчального року в закладі дошкільної освіти було організоване дієтичне харчування (7 дітей)  за медичними показниками, яке передбачає зміну технології приготування страв (готувались тушковані, варені страви). 

У середньому кількість дітей, що потребують дієтичного харчування складала 7 дітей  ( 2,2% від загальної кількості дітей). Це дієта №5 та №7.

Основними критеріями ефективності застосування дієтхарчування були:

-зниження частоти хронічних захворювань;

-поліпшення загального самопочуття дитини;

-поліпшення показників морфологічного стану крові.

В кінці 2019/2020  навчального року дітей, які потребують дієтхарчування, залишилось 3. 

Бракераж сирої продукції здійснювалося комірником, шеф-кухарем із залученням сестри медичної старшої .

Складання меню-розкладки  здійснювалося сестрою медичної старшою, шеф-кухарем, комірником, завідувачем на підставі двотижневого меню та вчасно підписувалося керівником закладу. Працівники, які займалися  організацією харчування дітей, вчасно проходять обов'язкові медичні огляди відповідно до чинного законодавства.

Харчоблок забезпечений достатньою кількістю справного технологічного і холодильного обладнання, кухонним та столовим посудом, миючими і дезінфікуючими засобами, інвентарем, санітарним і спеціальним одягом.

Упродовж 2019/2020 навчального року  СЕС позапланове перевірила ЗДО  (3 випадки кишкових захворювань). 

В результаті перевірок відібрано 20 зразків на БГКП, 50 зразків на наявність яйцегистів, 2 проби питної води на санітарномікробілогічне дослідження. Результати досліджень  за протоколами лабораторних досліджень відповідають нормам.

Харчоблок забезпечений системою аварійного водонагріву — встановлено електроводонагрівач поточної дії. 

Документація щодо організації харчування дітей в закладі дошкільної освіти ведеться старшою медичною сестрою відповідно до Інструкції харчування дітей у дошкільних навчальних закладах (Наказ МОН України та МОЗ України від 17.04.2006 р. за № 298/227).

Завідуючою Чеботар А.В. здійснюється щоденний контроль за роботою харчоблоку щодо дотримання технології приготування їжі, виходу та якості страв, закладки продуктів харчування; ведення документації з питань харчування; забезпеченість обладнанням, посудом, кухонним інвентарем, спецодягом; маркуванням та використанням за призначенням; якістю продуктів харчування при отриманні з бази; ведення документації з питань харчування; забезпеченістю миючими, дезінфікуючими засобами; дотриманням вимог щодо зберігання продуктів харчування; санітарно-гігієнічного стану харчоблоку та допоміжних приміщень; дотриманням строків реалізації продуктів; товарне сусідство  тощо.       

      Зауваження стосувались своєчасної заміни спецодягу,  оновлення маркування посуду, щодо своєчасного та якісного проведення генерального прибирання; щодо дотримання режиму видачі готових страв, та зберігання добових проб.

Під час перевірки групових приміщень контроль з боку завідуючої Чеботар А.В. був направлений на створення умов для харчування дітей.    

Сестрою медичною старшою  Левіною Ю.В. при перевірці організації умов харчування на групах були зафіксовані недоліки:

- пошкоджений та колотий столовий посуд виявлено в групах №№1,3;

- відсутня ємність для зберігання ветоші   в групах №№10,11, підлягає заміні в групі №12;

- потребує заміни ємність для миття іграшок в групі №1;

- в групі №12 - відсутній посуд для миття вуличних іграшок.

Дітям закладу дошкільної освіти прищеплювались культурно-гігієнічні навички прийому їжі, вміння користуватися столовими приборами та індивідуальними серветками. Перед початком прийому їжі сервірувались столи. Діти знають назви страв, володіють навичками культури харчування.

В дошкільних групах організовувалось чергування дітей. Діти чергували попарно, згідно графіка чергувань. В групах оформлені сучасні куточки чергових, наявний привабливий спеціальний одяг для дітей.  Всі групи повністю забезпечені необхідним посудом, який має належний естетичний вигляд.

Вихователем – методистом  здійснюється  спостереження та аналіз стану формування культурно-гігієнічних навичок у дошкільників під час миття рук, прийому їжі, роздягання та одягання дітей . В ході перевірок були  виявлені недоліки в роботі педагогів: 
- не використовувався санітарний одяг дітьми під час чергування по столовій (вихователь Соколова М.В.).

- не використовувались паперові серветки під час їжі ( Секіріна В.Є.)

Питання організації харчування дітей в ЗДО включались в тематику батьківських зборів (протокол від 23.01.2020 №2), засідань Ради закладу (протокол від 25.09.2019 №1), розглядались на  виробничих нарад (протокол від 26.01.2020 №1, висвітлювались в інформаційних батьківських куточках. 

З метою інформування батьків щодо продуктів та страв, які отримує дитина в ЗДО, рекомендованих страв для домашньої вечері дитини щоденно в групах розміщується меню, оформлені інформаційні куточку, які містять:

-щоденне меню з переліком страв та її виходом;

-рекомендації батькам щодо організації харчування вдома;

-корисні поради щодо харчування дитини;

-таблиці з визначенням об’єму порції, що мають отримати діти кожної з вікових груп.

У ЗДО вихователями, медичною сестрою старшою  проводились для батьків консультації з організації харчування на теми:

-«Роль харчування в житті дитини»;

-«Вітаміни для вашої дитини»;

-«Культура харчування вдома»;

-«Їжа корисна та смачна».

Для батьків були оформлені пам’ятки: 

-«Як запобігти захворювання на кишкову інфекції?»;

-«Робити щеплення чи ні»;

-«Інфекційні захворювання».


З вихователями, помічниками вихователів, працівниками харчоблоку, медичною сестрою проведене у квітні 2020 року тестування на знання вимог Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах. Результати показали середній та достатній рівні.

Для забезпечення ефективних результатів щодо організації харчування у  закладі дошкільної освіти створені належні матеріально-технічні та санітарно-гігієнічні умови:

-технологічне та електрообладнання на харчоблокі знаходиться в робочому стані;

-в наявності необхідний  промаркований кухонний інвентар та посуд;

-харчоблок, комора комірника, овочесховище утримувались згідно санітарно-гігієнічних вимог;

-на харчоблокі знаходиться достатня кількість обладнання: 3 плити електричних, холодильники (2), електрошафа, електром’ясорубка.

У 2019/2020 навчальному році проведена робота щодо залучення позабюджетних коштів для покращання матеріально-технічної бази харчоблоку:

	-проведений косметичний ремонт харчоблоку: побілка, фарбування технологічного обладнання, меблів. 
-здійснена дезінфекція та побілене овочесховище
-придбаний посуд (каструлі, тази, миски), дошки
	600,00 грн.

500,00 грн.

450,00 грн.


Сформованість культурно-гігієнічних навичок у дітей
під час організації харчування
В ЗДО ведеться планомірна робота щодо формування навичок культури харчування дошкільнят згідно з програмними вимогами.
Вихователі привчають дітей мити руки безпосередньо перед прийомом їжі та після її закінчення, сідати за стіл охайними, з чистими руками, сидіти за столом правильно, користуватися столовими приборами (згідно з вимогами навчальної програми). У групах в наявності необхідний посуд, столові прилади, паперові серветки, косинки, фартушки, інвентар для прибирання столів, що дозволяє успішно розв’язувати питання виховання навичок культури їжі. Режим дня  закладу забезпечує щоденне повторення гігієнічних процедур в той самий час, що сприяє поступовому формуванню у дітей навичок і звичок поведінки. 
Ведення документації з питань організації харчування
Документація з організації харчування в ЗДО №438 ведеться сестрою медичною старшою, комірником, кухарями відповідно до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах затвердженою наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 01.10.2012 №1059, Інструкції з організації харчування дітей, затвердженою спільним наказом МОН України та Міністерством охорони здоров’я України від 17.04.2006 №298/227 (із змінами, внесеними згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №202/165 від 26.02.2013). Комірник веде чіткий облік продуктів харчування і тари в книзі складського обліку, де здійснюється облік продуктів, які надійшли до закладу. Вся документація по організації харчування прошнурована, пронумерована та скріплена печаткою ЗДО. В наявності сертифікати якості, ветеринарні довідки, експертні висновки щодо якості продуктів харчування.

Контроль за організацією та якістю харчування
Керівництво за організацією харчування здійснює завідувач ЗДО, яка контролює діяльність сестри медичної старшої, комірника, звертає увагу на своєчасне постачання продуктів харчування, умови їх зберігання; бере участь у складанні меню-розкладок; контролює роботу персоналу харчоблоку, додержання санітарно-гігієнічних вимог під час приготування їжі; періодично перевіряє організацію харчування у групах.
Згідно з циклограмою управлінської діяльності завідувача у закладі дошкільної освіти щороку видаються накази про організацію харчування дітей, про підсумки роботи з організації харчування, про створення ради з харчування. В наявності картки аналізу та щотижневий план контролю завідувача за дотриманням норм харчування, в якому фіксуються висновки контролю та пропозиції, у разі виникнення недоліків планується термін їх усунення та повторна перевірка.

Згідно з інструкцією по контролю за якістю харчування шеф-кухарем, сестрою медичною старшою та завідувачем закладу перевіряються харчові залишки. В основному вони становлять в групах раннього віку до 10%, в садкових до 3-5%, що свідчить про високі смакові якості страв, правильність складання меню.
В ЗДО постійно діє громадський контроль за організацією харчування. Відповідальні члени Ради ЗДО з харчування проводять рейди перевірки організації харчування дітей, вносять свої пропозиції щодо поліпшення стану організації харчування в дошкільному навчальному закладі.
З метою покращення роботи з організації харчування дітей протягом трьох років адміністрацією ЗДО проведені оперативні перевірки щодо прийому продуктів харчування, відповідність супровідних документів нормативним вимогам та якості завезення продуктів та продовольчої сировини, відповідність ваги продуктів у коморах та харчоблоці до ваги, вказаної в документах. Порушень виявлено не було.
У квітні 2020 року проведено тестування сестри медичної старшої ЗДО, вихователів, помічників вихователів, кухарів з метою перевірки знань, вимог Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах (наказ МОН, МОЗ України від 17.04.2006 № 298/227 зі змінами внесеними згідно з наказом МОН молодь спорт та МОЗ України від 26.02.2013 № 202/165). Рівень знань достатній.
Контроль за якістю та безпекою, дотримання термінів, умов зберігання продуктів харчування здійснювався міською СЕС.

В ЗДО проводиться санітарно-просвітницька робота серед персоналу, батьків з питань організації раціонального харчування. Питання щодо організації харчування дітей розглядалось  на виробничих нарадах, на загальних зборах працівників, батьків. В кожній групі оформлено папку-пересувку щодо організації раціонального харчування дітей. Питання організації харчування аналізуються, узагальнюються наказами завідувача.

Основними показниками якості та ефективності організації харчування в дошкільному навчальному закладі є добре самопочуття дітей, відсутність шлунково-кишкових захворювань, позитивні показники антропометричних вимірів дітей.
1.10. Аналіз управлінської діяльності
План роботи складено на основі  аналізу, зробленого за минулий навчальний рік: комплексного вивчення результатів, здобутків, педагогічних знахідок. До річного планування залучаються всі працівники, враховуючи їх творчі здібності, можливості, їхні запити, побажання, зауваження. Щорічно у травні місяці проводиться анкетування педагогічних працівників щодо планування роботи. Види і форми планування освітнього процесу в закладі обговорюються та ухвалюються педрадою на початку навчального року.
Для якісної реалізації головної задачі з удосконалення форм, змісту та методів роботи щодо розвитку творчої, гармонійно-розвиненої особистості дитини, орієнтуючись на концептуальні положення Базового Компонента дошкільної освіти та Програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» в ЗДО   у 2019/2020 н.р. було заплановано два тематичних  та  два комплексних вивчення. У зв’язку з припиненням освітнього  процесу щодо запобігання розповсюдження інфекційної хвороби COVID – 19, було проведено два тематичних вивчення та одне комплексне у групі № 11. Комплексна перевірка у групі № 1 була перенесена на 2020-2021 навчальний рік : 

Тематичне вивчення: « Аналіз стану роботи з використання інноваційних технологій під час освітнього процесу у групах дітей дошкільного віку» (листопад 2019 року). 
У процесі тематичного вивчення встановлено, що у КЗ «ДНЗ № 438» створено відповідні умови для розвитку дітей з даного питання Вивчалися наступні питання:

· Програмно – методичне забезпечення.

· Дотримання нормативності.

· Організація інноваційної діяльності.

· Створення умов щодо інноваційної діяльності в закладі дошкільної освіти.

· Організація роботи з батьками з інноваційної діяльності.

У результаті тематичного вивчення зроблено висновок: для вирішення питань щодо впровадження інноваційної діяльності в  ЗДО створені належні умови, про що свідчить наявність необхідних компонентів.

Роботу закладу освіти щодо формування в педагогів готовності до інноваційної діяльності було розпочато зі створення інноваційного середовища, що передбачало спрямування вихователів на самовиховання та саморозвиток: проведено анкетування щодо готовності педагогів до інновацій, проводились консультації, семінари.

У методичному кабінеті ЗДО було зібрано різноманітного матеріалу, плани діяльності, конспекти занять і посібники з інноваційної діяльності в ЗДО, що допомагає вихователям у роботі з дітьми. Постійно проводяться різні форми роботи по підвищенню фахової компетенції вихователів.

Вихователі мають можливість користуватися науково-методичною літературою і розробками з даного питання.

З метою проведення змістовної роботи з дітьми у групах створюють відповідні умови: належне розвивальне середовище (іграшки, обладнання) і посібники (демонстраційний і роздатковий матеріал).

Заслуговують на увагу:

· добірка необхідних матеріалів (ігор, роздаткового матеріалу) з обраного спрямування інноваційної діяльності вихователя спрямування груп №№2 ,12;

Педагоги добре усвідомлюють, що готовність інноваційної -педагогічної  діяльності – це особливий особистісний стан, який передбачає наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними способами і засобами досягнення педагогічних цілей, здатності до творчості і рефлексії. 

Отже, освітню роботу з основною функцією сучасного закладу дошкільної освіти є цілеспрямована соціалізація особистості дитини: введення її у світ природних і людських зв’язків і стосунків, надання їй кращих взірців, способів і норм поведінки. Можна спробувати визначити основні вимоги до закладу що розвивається – це дитячий заклад , у якому дитина реалізує своє право на індивідуальний розвиток відповідно до своїх потреб, схильностей і можливостей; педагог розвиває свої професійні й особистісні якості; керівник забезпечує успіх діяльності дітей і педагогів; колектив працює у творчому пошуковому режимі. Між працівниками  складаються гуманні партнерські стосунки: повага і довіра стають нормою життя членів колективу. Педагоги забезпечують умови для перетворення дитини з об’єкта на суб’єкт  виховання, дає можливість бути самим собою, організовуючи умови для збереження здоров’я дитини.

Завдання щодо впровадження інноваційної діяльності під час освітнього процесу  педагоги вирішують комплексно у різних видах діяльності: заняття, бесіди, ігри, індивідуальне спілкування, моральні ситуації вибору, читання художніх творів тощо.

Також до впровадження інновацій активно ведеться робота з батьками; саме: інформування батьків про завдання та зміст інновацій; залучення батьків до розробки, виготовлення матеріалів для впровадження інноваційної діяльності, створення та  збагачення  розвиваючого середовища в закладі дошкільної освіти.

Досвід показує, що тільки спільна робота дитячого садка і сім'ї дає хороші результати і сприяє більш серйозного і відповідального ставлення дорослих до формування різнобічно розвиненої особистості.

Перевіркою встановлено, що в закладі дошкільної освіти створені сприятливі умови для визначення розуміння  педагогами осучаснення закладів дошкільної освіти та готовності педагогів до саморозвитку та творчих пошуків.

Аналіз роботи дає можливість зробити висновок, що у вихователів склалась певна система щодо формування педагогів новаторів.

Однак, у ході тематичного вивчення виявлено деякі недоліки:

· недостатня кількість дидактичного матеріалу з напрямку за яким працює педагог;

· вихователі недостатньо корегують обраний матеріал відповідно до вікових особливостей дітей; 

Висновок тематичної перевірки:

Робота з організації освітнього процесу щодо впровадження в освітні процес інноваційної діяльності ведеться на достатньому рівні.

Тематичне вивчення: «Аналіз стану освітнього процесу з фізкультурно – оздоровчої роботи»  (лютий 2020року).
У ході перевірки вивчені та проаналізовані такі питання:

1.Інформаційно-методичне забезпечення діяльності ЗДО  щодо координації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми дошкільного віку.

2.Створення умов для організації фізкультурно-оздоровчої роботи.

3.Організація та проведення різних форм фізкультурно-оздоровчої роботи.

4.Спільна діяльність ЗДО та сім’ї з питань фізкультурно-оздоровчої роботи.

Під час перевірки встановлено, що у ЗДО у наявності та систематизовані всі документи, що регламентують роботу щодо організації фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО.

Вихователем-методистом підібрані і систематизовані комплекси профілактично-оздоровчих заходів, вправи для розвитку рук і пальців, комплекси гімнастики для очей, стоп ніг; конспекти занять з фізкультури, спортивних свят та розваг; комплекси корегуючих вправ, оздоровчі хвилинки, рекомендації щодо організації динамічних пауз, піших переходів в різні пори року, дидактичний матеріал, передовий педагогічний досвід. Завдяки достатній кількості методичної літератури, розробок педагоги мають можливість грамотно, на високому та достатньому методичному рівні організовувати оздоровчо-профілактичну роботу.

У закладі створена необхідна матеріальна база для організації фізкультурно-оздоровчої роботи з вихованцями. Всі групові кімнати укомплектовані достатньою кількістю меблів згідно віку та росту дітей, проведено маркування меблів.

У ЗДО функціонує музичні, спортивні зали, є басейн. У всіх вікових групах створені спортивні куточки.

Для гігієнічної гімнастики та загартування після денного сну в спальних кімнатах обладнані «доріжки здоров’я». На всіх групових майданчиках створені необхідні умови для ігрової діяльності дітей.

У ЗДО створені належні умови щодо попередження дитячого травматизму в приміщеннях та на території (всі меблі, спортивний, ігровий інвентар закріплено). Є акти про їх випробування. У холі створений куточок з ОБЖ.

Але проблемним залишається збагачення розвивального середовища з фізичного виховання сучасним, варіативно-модульним, нетрадиційним обладнанням, таким як:

- сухий басейн;

- різні види тренажерів (роликовий тощо).

Аналіз дозволяє констатувати, що в річному плані передбачені всі  розділи. На оздоровчий період додатково розроблена фізкультурно-оздоровча робота, медично-профілактична робота, організаційно-педагогічна робота з дітьми.

Результати аналізу свідчать, що вихователі в роботі з дітьми керуються перспективно-календарним та поточним плануванням, де належне місце посідає фізкультурно-оздоровча робота. Вихователі ЗДО  користуються циклограмами рухливих ігор.

Календарні плани будуються за основними режимними моментами та за лініями розвитку. Форма та вид планування  затверджені рішенням педагогічної ради Просліджується координованість перспективних та календарних планів освітньої роботи груп з річним планом. Перспективні і календарні плани затверджуються, щомісячно перевіряються завідувачем і вихователем-методистом.

Планування комплексів ранкової гімнастики, гімнастики пробудження, загартовуючих заходів, робота з батьками входить до перспективного плану вихователів і планується 2 рази на місяць.

Наявна система у плануванні фронтальних та індивідуальних занять. Структура занять, дозування рухів і вправ відповідають методичним вимогам. Один раз на тиждень планується пішохідний похід за межі дошкільного закладу.

Але є загальні недоліки у календарних планах вихователів: не планується ускладнення завдань при проведенні рухливих ігор та ігор спортивного характеру (в групах №№ 2, 12); не вказується інвентар, який необхідно підготувати для заняття; під час планування занять не передбачені організаційно-методичні заходи, які спрямовані на підвищення моторної щільності заняття (інструктор з фізичної культури Шайкіна Я.В.); у підготовчій частині заняття не вказують стройові вправи, види ходьби та бігу, вправи для профілактики плоскостопості. нормативним вимогам.

В ЗДО адміністрацією, медичними працівниками планується і здійснюється аналіз стану здоров'я, фізичного розвитку вихованців.

Питання захворюваності дітей заслуховувались на педрадах, виробничих нарадах, нарадах при завідувачу, батьківських зборах, про що свідчать відповідні протоколи.

У ході перевірки було встановлено, що ранкова гімнастика та заняття з фізичної культури структурно-правильно побудовані, мають регламентовану моторну щільність, рухові уміння і навички відповідають програмовим вимогам; ігри та вправи підбираються правильно, відповідно до віку та фізичного розвитку дітей. Кількість вправ та їх дозування відповідають віковим та фізичним можливостям дітей.

Перегляд та аналіз ранкової гімнастики свідчить, що вона проводиться систематично, згідно розкладу, одяг дітей та вихователя облегшений, взуття спортивне. Тривалість та структурні частини додержані, навантаження достатнє, включалися вправи дихальної гімнастики і на профілактику плоскостопості. Вихователі, музичні керівники, інструктор з фізичного виховання володіють методикою проведення.

Під час проведення занять педагоги раціонально використовують час, забезпечують належну рухову активність дітей. Фізичне навантаження та тренуючий ефект достатній; структура занять додержана; кількість вправ та їх дозування відповідає віковим особливостям дітей. Загальна і моторна щільність занять відповідає віковим та індивідуальним можливостям групи дітей.

Слід також відмітити відмінну роботу музичних керівників під час проведення ранкової гімнастики та занять з фізкультури.

Загальні недоліки:

1. Не завжди дотримуються кількість і дозування вправ, їх послідовність.

2. Не достатнє використання вправ динамічного характеру, спрямованих на розвиток груп м’язів, а також вправ, які вимагають високої координації  рухів.

3. Не дотримуються урізноманітнення вихідних положень при виконанні вправ та способи організації дошкільників.

4. Не має в наявності доріжок оздоровлення або мають не естетичний вигляд.

5. Не завжди в процесі навчання дітей рухів реалізуються дидактичні принципи.

6. Не завжди вихователями використовуються атрибути до рухливих ігор, деякі атрибути потребують оновлення.

З метою вдосконалення оздоровчої і виховної роботи з дітьми, широкого залучення до спільних занять фізкультурою і спортом батьків заплановані та проводяться різні форми просвітницької роботи з сім’єю а саме:

· індивідуальні: співбесіди, консультації;

· наочно-письмові: батьківські куточки, тематичні стенди, педагогічна бібліотека;

· групові: батьківські збори, відкриті перегляди занять;

· колективні:спільні свята та розваги.

Аналіз результатів вивчення стану організації фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО дозволяє зробити висновок, що проводиться цілеспрямована робота з організації фізкультурно-оздоровчої роботи.

Разом з тим має місце ряд суттєвих недоліків. Тому робота з цього напрямку потребує удосконалення, а форми, методи, прийоми її організації суттєвого змістовного оновлення та всебічного контролю.

Комплексне вивчення «Стан освітньої роботи в середній  групі №11 дітей (5-й р.ж.) » (жовтень 2019 року).

В результаті комплексної перевірки виявлено, що стан освітньої роботи з дітьми середнього дошкільного  віку групи № 11 (вихователь Шеховцова І.П.) перебуває на належному рівні. 
У ході комплексної перевірки вивчалися наступні питання:

1. Програмно-методичне та матеріально-технічне забезпечення групи.

2. Дотримання нормативності в організації освітнього процесу.

3. Планово-прогностична діяльність.

4. Рівень засвоєння знань, умінь та навичок дітьми відповідно Базового компонента дошкільної освіти та програми виховання та навчання дітей від двох до семи років «Дитина».

5. Організація всіх видів діяльності дітей в повсякденному житті.

6. Створення умов.

7. Організація роботи з батьками.

8. Збереження здоров’я дітей.

Перевіркою встановлено, що матеріально-технічна база та програмно-методичне забезпечення групи відповідає санітарним нормам, створено необхідні умови для проведення повноцінного освітнього процесу. Кожна дитина забезпечена індивідуальними меблями (які підібрані відповідно ростових показників дітей даного віку, зручно розташовані у груповій кімнаті та усі закріплені), посудом, постільною білизною. Тепловий режим, освітлення відповідають встановленим нормам.

Організована діяльність у групі є важливою складовою освітнього процесу. Вона планується та проводиться відповідно до програмових завдань з урахуванням умов розвивального предметного, природного, соціального середовища і потреб, інтересів, запитів, здібностей дітей (їхнього індивідуального фонду «хочу»).

Організована діяльність з дітьми у перевіреній групі відбувається через різноманітні види дитячої діяльності.

Зокрема:

· заняття, індивідуальну роботу, спостереження, пізнавально-розвивальні бесіди, дидактичні ігри, елементарні досліди та дитяче експериментування у повсякденному житті;

· організовану ігрову діяльність — шляхом проведення дидактичних, рухливих, конструкторсько-будівельних, сюжетних ігор.

Зміст планування не перевантажено організованими формами навчальної діяльності (заняттями), а рівномірно розподілено за видами активності з урахуванням бажань та інтересів дітей. Серед вибраних форм навчальної діяльності міні-заняття, ігри-завдання, ігрові вправи, практичні ситуації, проблемні завдання, дидактичні ігри тощо.

Педагог проводить тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані, сюжетно-динамічні заняття в залежності від теми, мети, що забезпечує високу продуктивність діяльності дітей.

Аналіз календарного плану освітньо-виховної роботи вихователя засвідчив, що в деяких випадках вихователь не враховує значущість та специфіку конструктивної діяльності

Під час перегляду занять та режимних моментів комісія визначила, що вихователь Шеховцова Ірина Петрівна знає зміст і вимоги програми, володіє методикою проведення різних видів занять (інтегрованих, тематичних, комплексних) та режимних процесів, використовує в роботі різноманітні форми, методи та прийоми роботи з дітьми. Результати освітнього процесу проаналізовано згідно з діагностикою знань, умінь та навичок відповідно вимог програми виховання та навчання дітей від двох до семи років «Дитина».

Робота з батьками проходить через консультації, через оформлення в батьківських куточках папок-пересувок. До відома батьків представлені напрямки формування культури здоров’я у дошкільному закладі, як саме і коли здійснюються оздоровчі заходи.

Проте, поруч з позитивними фактами виявлено низку недоліків у роботі вихователя:
· недостатньо уваги приділяється індивідуальній та попередній роботі з дітьми щодо оволодіння знаннями, уміннями та навичками; 

· під час проведення занять не завжди активізує малоактивних дітей;

· під час підсумків занять вихователь підводить їх самостійно . не надає можливості дітям зробити це самостійно.

Використання ІКТ в закладі дошкільної освіти
В закладі дошкільної освіти в наявності три комп’ютери, два принтери та один копіювальний апарат.

Стан умов щодо впровадження

інформаційно-комунікаційних технологій (%)

	Роки
	Забезпеченість комп’ютерною технікою,

%
	Доступ до мережі Інтернет,

%
	Наявність web-сторінки,

%
	Використання

комп’ютерної техніки,

%
	Робота у ПК

«Міська освітня мережа», %

	2017/2018
	65
	100
	95
	90
	100

	2018/2019
	65
	100
	95
	90
	100

	2019/2020
	65
	100
	95
	90
	100


Використання у системі інформаційно-комунікаційних технологій значно полегшує організацію управлінської діяльності:

· електронне листування;

· ведення та оформлення документації в електронному вигляді;

· пошук і збір інформації за допомогою Інтернет;

· підготовка та апробація інструментарію (тестів, анкет, карт спостережень тощо) для проведення моніторингових досліджень якості освіти;

· моніторинг діяльності педагогічних працівників;

· використання комп’ютерної діагностики під час атестації педагогів.

В методичній роботі з педагогами використання інформаційних технологій збільшує її ефективність, тому що забезпечено:

· автоматизацію документообігу, як у межах дошкільного закладу (в ЗДО є локальна мережа), так і на ширшому рівні – співпраця з іншими закладами району, міста, з районними, міськими та обласними методичними службами (є наявність доступу до мережі Інтернет);

· систематизацію практичного та теоретичного доробку педагогів закладу;

· комп’ютерні технології сприяють оптимізації роботи з батьками.

У цьому контексті особливої уваги набуває питання підвищення комп’ютерної грамотності педагогів, адже саме від розуміння ними сучасних тенденцій розвитку освіти залежить організація навчально-виховного процесу. Для цього протягом року для батьків було проведено консультацію «Вплив екранної агресії та багатогодинного перебування у віртуальному інформаційному просторі на розвиток особистості дитини» та педагогічний ринг «Мандрівка ІКТ-країною».

Банк даних педагогічних працівників, що впроваджують у системі інформаційно-комунікаційні технології
	Навчальні роки
	2017/2018
	2018/2019
	2019/2020

	Всього педагогів
	20
	18
	16

	Кількість педагогів, що володіють ІКТ
	15 (75%)
	20 (90%)
	16 (100%)


Із таблиці простежується позитивна динаміка росту оволодіння педагогами інформаційно-комунікаційними технологіями.
Аналіз роботи у ПК «Міська освітня мережа» (%)

	Кількість записів вихованців до фактичної кількості, %
	Кількість записів співробітників до фактичної кількості, %
	Заповнення розділів Групи, ТМЦ,

%
	Ведення обліку відвідування,

%
	Ведення табелю обліку робочого часу,

%
	Тарифіка-

ція, %

	100
	100
	95
	100
	100
	100


Охорона праці

Законодавча та нормативно-правова документація в наявності. Своєчасно видаються накази «Про організацію роботи з питань охорони праці», «Про затвердження та введення інструкцій з охорони праці», «Про призначення відповідальних осіб за протипожежний стан приміщення та охорони праці», «Про затвердження та введення в дію інструкцій з охорони праці».

Згідно вимог нормативних актів ведуться журнали з охорони праці, журнали реєстрації первинного, позапланового, цільового інструктажів з безпеки життєдіяльності.

В ЗДО  наявні нормативні документи з питань охорони праці, пожежної безпеки, до колективного договору включений розділ з охорони праці.

Журнали реєстрації інструктажів, інструкцій, обліку видачі інструкцій та інші прошиті, пронумеровані, ведуться згідно з вимогами.

Посадові інструкції,  робочі інструкції, інструкції з охорони праці, інструкції на робочих місцях у наявності.

Приписи пожежної інспекції щодо зауважень, які не потребують капітальних вкладень, виконуються.

Навчання з перевірки знань відповідальними з питань охорони праці  проводяться згідно з планом.

У приміщенні теплової рамки схеми у наявності, засувки промарковані, манометри та термометри пройшли перевірку в квітні 2018 року. 

 Слід визначити що куточки з охорони праці та пожежної безпеки оформлені належним чином.


Технічна документація на будівлі і споруди, що експлуатуються у наявності.


Проводяться випробування на надійність та оцінка безпечності конструкцій, огорож допоміжних будівель, малих форм, спортивного обладнання (акти-дозвіли у наявності)

Але є недоліки:
-   автоматична пожежна сигналізація  знаходиться у неробочому стані;

-   потребує заміни двері в електрощитовій. 

Протипожежна безпека в ЗДО
Для протипожежної безпеки в ЗДО виконано наступні роботи:

- очищено вентиляційні канали, про що свідчать акти, які є в наявності;

- здійснено часткову заміну електропроводки;

- установлені протипожежні двері;

- перезаряджені  вогнегасники в кількості 8 шт.;

- виконані роботи щодо випробування пожежних кранів та рукавів.

У всіх групах проводяться бесіди з дітьми та співробітниками на протипожежну тематику; наявна наочна агітація з даного питання; придбано стенди; по групових кімнатах оформлені куточки.

У закладі дошкільної освіти у наявності план евакуації людей на випадок виникнення пожежі. Зазначений план вивішений у коридорах будівлі, на видних місцях.


З працівниками ЗДО проводяться 1 раз у квартал інструктажі з пожежної безпеки.

1.11. Аналіз організаційно-педагогічної роботи

Взаємодія ЗДО з ЗОШ № 168 та громадськістю

Для взаємодії з ЗОШ № 168 адміністрацією нашого ЗДО та школи було розроблено план та складена угода.

Для мотивації дітей старшого дошкільного віку до навчання у школі створено умови для розгортання творчої гри «Школа». Протягом року проведено зі старшими дошкільниками цикл занять «Я йду до школи», де використовувались читання творів про школу, ознайомлення вихованців з правилами поведінки школярів, організовано екскурсії на перший дзвоник та до шкільної бібліотеки. Діти дошкільного віку беруть участь у святах школи: «Перший дзвоник», «Останній дзвоник у першому класі». Все це сприяє полегшеній адаптації дітей та успішному навчанню в 1-му класі початкової школи.
Порівняльний аналіз успішності навчання в 1- му класі випускників ЗДО
	Рівні успішності
	2017/2018
82 дитини
	2018/2019
87 дітей
	2019/2020
90 дітей

	Високий
	53%
	42%
	32%

	Достатній
	45%
	52%
	60%

	Середній
	2%
	6%
	8%


Робота з батьками

Соціальний статус сімей вихованців ЗДО № 438
Значна увага в закладі дошкільної освіти приділяється вивченню контингенту батьків-мешканців мікрорайону. Аналіз соціального і освітнього статусу членів сімей вихованців ЗДО дав наступні результати:

ЗДО відвідують 324 дитини, загальна кількість батьків — 650, сімей – 324 (з них неповних — 22, повних – 302).

По соціальному статусу: робітники — 217 осіб; службовці – 139; безробітні — 162, підприємці – 64 особи.

По освітньому рівню: вищу освіту мають – 237 (40,7%), незакінчену вищу — 61 (10,5%), середня спеціальна освіта у 218 (37,5%), середня — у 66 (11,3%).

Педагогами  закладу  дошкільної освіти в роботі з батьками використовуються як традиційні, так і інноваційні форми взаємодії. На високому рівні пройшла декада взаємодії з родиною, батьківська конференція, досить плідно працював батьківський комітет закладу.

Батьки вихованців були активними учасниками життя  закладу дошкільної освіти : брали участь в проектах, розвагах, спортивних та культурних заходах, групових батьківських зборах та консультаціях. Слід відмітити, що загальні заходи в ЗДО (загальні батьківські збори, конференції) відвідуються батьками не так активно.
Згідно річного плану ЗДО були проведені загальні групові батьківські збори, на яких  розглядалися питання щодо розвитку, навчання, виховання дітей відповідно до вимог програми виховання і навчання дітей від двох до семи років «Дитина» , питання щодо створення належних умов перебування дітей у ЗДО, організації літнього відпочинку, загартування, харчування та безпеки життєдіяльності малюків тощо. Значна роль у просвітницькій роботі з питань фізкультури та формування у дітей позитивного ставлення до власного здоров’я відведена роботі з батьками. 
З метою пропаганди здорового способу життя, підвищення рівня обізнаності батьків з питань виховання і навчання дітей щомісячно проводилися консультації з актуальних проблем розвитку дошкільників:

· «Адаптація дитини до  ЗДО»;

· «Виховна функція сім’ї»;
·  «Самообслуговування і його значущість для дитини
· «Завдання ЗДО і сім’ї у вихованні безпеки – поводження у життєвому середовищі»;

· «Трудові доручення вдома і в дитячому садку
· «Інноваційна діяльність в ЗДО»;

· «Здоров’я дитини у ваших руках»;
· «Вихована і освітня цінність іграшки»;

· «Критерії готовності дитини до школи».

Пам’ятки :

-«Адаптація»;

-«Фізкультурно-оздоровча робота»;

-«Запобігання віх видів дитячого травматизму»;

-«Організація харчування дітей влітку».

Протягом року активно працювали батьківські трійки, корисною для дошкільного закладу була робота ради закладу. Отримували допомогу від батьків у виготовленні костюмів, атрибутів до свят, декорацій, у проведенні ремонтних робіт у приміщеннях та упорядкуванні території.

З метою вивчення рейтингу роботи  закладу дошкільної освіти в мікрорайоні у нашому закладі протягом 2019/2020 навчального року, як і в інші роки, проводилося вивчення ставлення батьків до роботи ЗДО, до різних напрямків педагогічної діяльності колективу щодо розвитку дітей.

Результати свідчать про наступне:

· 76% батьків вважають, що вихователі забезпечують дитині різнобічний розвиток здібностей, якісну підготовку до школи і зміцнюють здоров’я (24% батьків впевнені, що ці запити задовольняються у ЗДО частково);

· 78,5% батьків визнають авторитет вихователя, прислуховуються до його думки і реалізують його поради у вихованні дитини (3,5% батьків не вважають думку і позицію вихователя авторитетною);

· 97% батьків вважають, що вихователь з повагою відноситься до дитини (тільки 2% сумніваються в цьому);

· 100% дітей поважають і люблять свого вихователя;

· 97% батьків задоволені своїми відносинами з вихователем;

· 85% батьків бажають, щоб дитячий садок був укомплектований такими спеціалістами, як логопед, педагог із зображувальної діяльності.

За підсумками звіту керівника дошкільного закладу про свою діяльність за 2019/2020 навчальний рік перед працівниками та громадськістю, роботу завідувача визнано на достатньому рівні.

Але необхідно звернути увагу на те, що недостатньо проводиться анкетування батьків з метою визначення їхньої думки про навчання та виховання дітей, виховний потенціал сім′ї.

Загальним недоліком є недостатнє залучення батьків до обміну досвідом сімейного виховання.

Потребує вирішення:

· підвищення психолого-педагогічної культури батьків;

· формування позитивно-емоційного ставлення до вихователів.
1.12. Аналіз роботи методичного кабінету

Вся робота методичної служби під керівництвом завідувача (методиста не було) протягом навчального року здійснювалась відповідно Типового положення про методичний кабінет дошкільного навчального закладу, затвердженого Наказом Міністерства освіти і науки України № 1070 від 09 листопада 2010 року, та була спрямована на організацію якісного освітньо-виховного процесу; робота мала аналітичний і творчий характер (прогнозування, діагностування); базувалася на принципах науковості, системності, послідовності, наступності, конкретності під час вирішення поставлених задач; робота з педагогічним колективом будувалася на діагностичній основі, диференційовано, з урахуванням запитів кожного педагога.

Методична служба надавала індивідуальні і групові консультації; матеріали ефективних технологій навчання і виховання, інструментарій для проведення моніторингу. Методична служба здійснювала моніторингові дослідження з питань:

· впровадження Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» 

· професійної компетентності педагогів.

З метою підвищення якості управління сучасним дошкільним навчальним закладом продовжували оснащення педагогічного процесу.

Протягом навчального року було систематизовано добірку матеріалів з питань пізнавального розвитку та ігрової діяльності (конспекти занять, свят, дидактичні ігри, консультації та пам’ятки для батьків та педагогів тощо).

Своєчасно оформлювалась передплата на фахові періодичні видання: «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Музичний керівник», «Дошкільне виховання». На періодичні видання та наявну методичну літературу складено каталоги.
За період 2019/2020 навчального року методичним кабінетом придбано ляльку – персону .
З метою створення необхідного програмово-методичного забезпечення освітнього процесу, надання методичної допомоги педагогам закладу з питань впровадження нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», розповсюдження новинок наукової, педагогічної та методичної літератури було оформлено виставки: 
- «Реалізація вимог нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»;
- «Фізкультурно – оздоровча робота в ЗДО»;

-«Роль гри в розвитку дошкільника».
З метою забезпечення умов для успішного виконання й окреслення змісту професійної діяльності педагогів у навчальному році проводилася наступна робота:

· заповнення на кожного педагога, який проходить атестацію, діагностичної карти «Педагогічна майстерність»;

· діагностичне тестування «Професійна компетентність вихователя», 
· участь у конкурсі професійної майстерності «Вихователь року– 2020».

Аналіз роботи методичного кабінету виявив недоліки – в кабінеті недостатньо представлено матеріалу з питань використання ППД роботи району, міста.
1.13. Аналіз адміністративно-господарської діяльності

Комунальний заклад «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 438 Харківської міської ради» знаходиться у будівлі, яка розрахована за проектом на 12 груп. Загальна площа 1га, загальна площа усіх приміщень 2468 м2, в тому числі: площа групових приміщень для дітей віком до 3-х років — 374 м2, від 3-х до 6-ти років — 997,3 м2.

Основними приміщеннями ЗДО є: 
-приміщення для 12 груп, 1 група переобладнана в спортивну залу.
-медичний блок (кабінет медичної сестри, ізолятор), 
-харчоблок,

-пральня, 
-музична зала,
-басейн.

В результаті закриття груп у 1998 році у приміщенні однієї групи було обладнано спортивну залу, кабінет практичного психолога.
Фінансово-матеріальне забезпечення відбувається за рахунок бюджетних коштів Харківської міської ради, позабюджетних благодійних внесків батьків.
У 2019/2020 навчальному році були виконані наступні роботи:

· група № 1 – фарбування павільйону та обладнання на ігровому майданчику;
· група № 2 – фарбування павільйону та обладнання на ігровому майданчику;
· група № 3 – фарбування павільйону та обладнання на ігровому майданчику, ремонт стелі групової кімнати;
· група № 4 – фарбування павільйону, обладнання на ігровому майданчику; 
· група № 5 – фарбування павільйону та обладнання на ігровому майданчику;
· група № 6 – фарбування обладнання на ігровому майданчику;
· група № 9 –фарбування павільйону та обладнання на ігровому майданчику;
· група № 10 фарбування павільйону та обладнання на ігровому майданчику;
· група № 11 –фарбування павільйону та обладнання на ігровому майданчику;
· група № 12 –фарбування павільйону та обладнання на ігровому майданчику;
· пофарбовано цоколь будівлі, малі форми на спортивному майданчику, зроблений  ремонт  на пральні.
За бюджетні кошти:
Нічого не зроблено в 2019/2020 навчальному році.
Матеріально-технічне забезпечення поступово зростає. За три роки за рахунок позабюджетних коштів придбані сучасні дитячі меблі в усі вікові групи, які мають привабливий естетичний вигляд та створюють комфортний, безпечний життєвий простір перебування дітей в  закладі. 
Планово проводяться профілактичні ремонти і огляди електроустановок, опалювального, вентиляційного, технологічного обладнання за благодійні внески батьків.

Стан навчально-методичного забезпечення ЗДО
	Роки
	Іграшки
	Музичні інструменти
	Предмети декоративно-прикладного

мистецтва
	Картини, репродукції
	Дитяча література
	Технічні засоби навчання
	Науково-методична література

	2017/

2018
	95
	70
	83
	75
	90
	95
	99

	2018/

2019
	95
	70
	90
	75
	90
	95
	99

	2019/

2020
	95
	70
	90
	75
	90
	95
	99


За  три роки поліпшилось оснащення науково-методичної бази. Завдяки допомозі батьків групи поповнилися настільно-друкованими іграми, дитячою літературою, сучасною науково-методичною літературою, наочними посібниками за напрямками: народознавство, розвиток мовлення, ознайомлення з навколишнім, природознавство, охорона життя і здоров’я дитини. Для занять працею, фізкультурою і спортом придбані: обладнання для праці (дитячі лопатки та граблі, поливальниці тощо), спортивне обладнання (виготовлено прапорці для загальнорозвивальних вправ, гімнастичні палиці). Спортивний майданчик обладнано сучасним інвентарем. Для проведення занять образотворчою діяльністю придбано необхідне обладнання (пензлі, ножиці, підставки під пензлі, палітри тощо).

РОЗДІЛ II

ЗАВДАННЯ НА 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

ТА ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД

У 2020/2021 навчальному році діяльність дошкільного навчального закладу здійснюватиметься відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Базового компоненту дошкільної освіти, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, нового «Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів» (Наказ Міністерства охорони здоров’я № 234 від 24.03.2016) та інших нормативно-правових актів.

Зміст освітнього процесу в дошкільному навчальному закладі в 2020/2021 навчальному році реалізується відповідно до вимог чинних програм розвитку, виховання і навчання дошкільників.

У 2020/2021 навчальному році ЗДО буде працювати за комплексною освітньою програмою:

         1. «Дитина», Освітня програма для дітей від 2 до 7 років. ( наук. Керівник В.О. Огнев’юк)
Парціальні освітні програми:

1. «Вчимося жити разом»  програма розвитку соціальних навичок ефективної взаємодії дітей від 4 до 6-7 років. ( авт. Піроженко Т.О.)
2. «Дошкільнятам про освіту для сталого розвитку» (Н. Гавриш, О. Саприкіна, О. Пометун)
3.  «Про себе треба знати, про себе треба дбати», програма з основ здоров’я та безпеки життєдіяльності дітей віком від 3 до 6 років (авт. Лохвицька Л.В.).

4. «Казкова фізкультура», програма з фізичного виховання дітей раннього та дошкільного віку (авт. Єфименко М.М.).

5. «Грайлик», програма з організації театралізованої діяльності в закладі дошкільної освіти (авт.: Березіна О.М., Гніровська О.З., Линник Т.А.).

6. «Радість творчості», програма художньо-естетичного розвитку дітей раннього та дошкільного віку (авт.: Борщ Р.М., Самойлик Д.В.).

7. «Веселкова музикотерапія: оздоровчо-освітня робота з дітьми старшого дошкільного віку» (авт.: Малашевська І.А., Демидова С.К.).

8. «Дитина у світі дорожнього руху», програма з формування основ безпечної поведінки дітей дошкільного віку під час дорожнього руху (О.Тимовський, І.Репік).

9. «Хореографія в дошкільному навчальному закладі» (В.В.Удовіченко, Т.А.Сиротенко, Н.Ф.Кугуєнко).

10. «Україна – моя Батьківщина», програма національно-патріотичного виховання дітей дошкільного віку (О.Д.Рейпольська)

ОСНОВНИЙ НАПРЯМ РОБОТИ ЗДО:

Розвиток творчого потенціалу дитини, своєчасне підтримання досягнень індивідуальної своєрідності неповторного життєвого шляху дитини, забезпечення психолого – педагогічного супроводу розвитку дитини у дошкільні роки.

МЕТОДИЧНА ТЕМА ЗДО:

Постійне підвищення рівня професійної майстерності і інноваційної культури кожного педагога як важливого чинника в реалізації Базового компонента дошкільної освіти через впровадження різноманітних інноваційних технологій, формування національно свідомої, творчої, життєво компетентної особистості.
ПРІОРИТЕТНІ ЗАВДАННЯ НА НОВИЙ 2020/2021 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

ТА ОЗДОРОВЧИЙ ПЕРІОД:
1. Продовжувати роботу щодо формування здоров’язберігаючої компетентності дітей через поглиблення знань про здоровий спосіб життя, про основи безпеки життєдіяльності шляхом співпраці з батьками.
2. Спрямувати   застосовування інноваційних педагогічних технологій на формування соціально компетентного дошкільника. 
3. Розпочати роботу щодо виховання екологічної культури та екологічної свідомості дошкільників, з метою здійснення систематичного та цілеспрямованого виховного впливу на дітей, використовуючи сучасні методи. 
РОЗДІЛ ІІІ

МЕТОДИЧНА РОБОТА З КАДРАМИ

3.1. Педагогічні ради

	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Форма виходу
	Відповідальні
	Відмітка про виконання, 

№ справи

	1
	Тема: «Про підсумки діяльності в 2019/2020 навчальному році та завдання педагогічного колективу щодо підвищення якості освітнього  процесу у 2020/2021 навчальному році»

(форма проведення – усний журнал)

1.Про вибори секретаря педагогічної ради

2.Про виконання рішень попередньої педагогічної ради №4.

3. Про підсумки діяльності  закладу дошкільної освіти за 2019/2020 навчальний рік.

4.Про підготовку  закладу дошкільної освіти до нового навчального року.

5. Про обговорення та схвалення плану роботи ЗДО та пріоритетних завдань на 2020/ 2021 навчальний рік .

6. Про схвалення робочого навчального плану на 2020/2021 навчальний рік.

7. Про обрання освітніх програм, за якими працюватиме ЗДО у 2020/2021 навчальному році.

8. Про затвердження:

- форм планування;

- режиму дня;

- розкладу занять;

- педагогічного навантаження.

9. Про ознайомлення педагогів з рекомендаціями серпневих конференцій.
	31.08.2020
	Інформація

Інформація

Довідка
Інформація

Інформація

Інформація

Інформація

Інформація
	Чеботар А.В.

Чеботар А.В.

Чеботар А.В.

Павленко Н.С.

Павленко Н.С.

Павленко Н.С.

Павленко Н.С.

Павленко Н.С.


	

	2
	Тема: «Використання інноваційних технологій для становлення дошкільника як соціальної особи»

1. Про виконання рішень засідання педагогічної ради № 2.

2. Соціальна вихованість – складова життєвої компетентності.
3. Про застосовування інноваційних педагогічних технологій на формування соціально компетентного дошкільника.
4. Про  використання педагогічних інновацій для формування соціально компетентного дошкільника. (підсумки тематичної перевірки)

5. Прийняття  рішення педради.
	19.11.2020
	Інформація

Доповідь

Доповідь

Довідка

	Чеботар А.В..

Павленко Н.С.

Вихователі

Чеботар А.В.
	

	3
	Тема: «Пріоритетний аспект роботи – збереження та зміцнення здоров’я, безпека життєдіяльності»»

1. Про виконання рішень засідання педагогічної ради № 2.

2. Презентація інноваційних технологій у системі організації фізкультурно – оздоровчої роботи з досвіду роботи.

3. Про  стан роботи щодо використання загартовуючи заходів (підсумки тематичної перевірки)

4.Використання ефективних методів і прийомів формування навичок безпечної поведінки 

5.Прийняття  рішення педради.
	21.01.2021
	Інформація

Доповідь

Довідка
Інформація
	Чеботар А.В..

Шайкіна Я.В.
Чеботар А.В.

Павленко Н.С.
	

	4
	Тема: «Формування природничо – екологічної компетентності сучасного дошкільника»

1. Про виконання рішень засідання педагогічної ради № 1.

2.  Засоби і форми ознайомлення та організація пошуково- дослідницької роботи.
3.  Про стан роботи з формування основ природничо-екологічної компетентності дошкільників ( за результатами тематичного вивчення)

4. Брейн-ринг «Підвищення екологічної компетентності педагогів» 

5. Прийняття  рішення педради.
	25.03.2021
	Інформація

Інформація

Довідка
Інформація


	Павленко Н.С.

Павленко Н.С

Павленко Н.С.
Вихователі груп
	

	5.
	Тема: «Про результативність освітньої роботи з дошкільниками»
Форма проведення: круглий стіл.

1. Про виконання рішень засідання педагогічної ради № 3.

2. Про методичну роботи за 2020/2021 навчальний рік 

3. Про стан соціально-психологічної та емоційно-вольової готовності старших дошкільників до навчання у школі та рекомендації щодо усунення недоліків у виховній роботі.

4.Про виконання завдань  освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
5. Про організацію роботи в літній оздоровчий період.
	20.05.2021
	Інформація

Інформація

Інформація

Інформація

План роботи
	Вихователь-методист

Вихователь-методист

Дорошенко С.М.

Вихователі всіх вікових груп, музичні керівники

Завідувач


	


3.2. Підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки

педагогів  закладу дошкільної освіти

	№

з/п
	Зміст і форми роботи
	Термін

виконання
	Відповідальні
	Примітка
	Відмітка про виконання

	1.З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів:

	
	1.1. Направити на курси підвищення кваліфікації при КВНЗ «ХАНО»: 

- Шайкіна Я.В. інструктор з фізичного виховання.
1.2. Забезпечити докурсовими і післякурсовими завданнями педагогів, які будуть відвідувати курси при КВНЗ «ХАНО».

1.3. Заслухати звіти педагогів, що пройшли курси, на педагогічних годинах.
1.4. Зобов’язати педагогів відвідувати методичні об’єднання, семінари, творчі лабораторії (за планом)

1.5. Провести співбесіду-консультацію з педагогами ЗДО щодо нормативно-правового та програмно-методичного забезпечення, модернізації змісту освіти за Базовим компонентом дошкільної освіти

1.6. Організувати передплату фахових видань

1.7. Провести тестування педагогів щодо визначення рівня сформованості професійної компетенції щодо основних завдань програми

1.8. Взяти участь в обласній виставці-презентації педагогічних ідей і технологій.
	Згідно плану

Відповідно графіку проходження курсів

Травень 

2021 року

Упродовж

року

22.09.2020
Вересень

2020 р.

Травень

2021 р.

Грудень

2020
	Чеботар А.В.

Вихователь-методист 

Вихователь -методист

Вихователь -методист

Вихователь -методист

Вихователь -

методист

Вихователь-методист

Вихователь-методист
	Наказ

Рекомендації

Зошит з самоосвіти

Зошит з самоосвіти

Зошит з самоосвіти

Анкети

Досвіди роботи
	

	2. З метою підвищення якості атестації педагогічних працівників:

	
	2.1. Видати наказ по ЗДО про підготовку та проведення чергової атестації педагогічних працівників
	До

20.09.2020
	Чеботар А.В.
	Наказ
	

	
	2.2. Атестувати в поточному навчальному році наступних педагогів: 

- Великоданова І.Ю. - музичний керівник
	До 01.04.2021
	Атестаційна комісія
	Наказ, протоколи
	

	
	2.3. Вивчити систему педагогів, які підлягають атестації
	До 15.03.2021
	Атестаційна комісія
	Графіки, звіт, протоколи
	

	
	2.4. Заслухати творчі звіти педагогів, що атестуються  -- Великоданова І.Ю.

	16.02.2020
	Атестаційна комісія
	Досвіди роботи, методичні розробки
	

	
	2.5. Видати наказ по ЗДО за результатами атестації та довести до відома всіх членів педагогічного колективу
	До 01.04.2021
	Чеботар А.В.
	Наказ
	

	3. З метою підвищення ефективності самоосвіти:

	3.1.
	Оновлювати і поповнювати фонд методичної літератури 
	01.09.2020-

31.05.2021
	Вихователь-методист
	
	

	3.2.
	Знайомити педагогів з новинками науково-методичної літератури, періодичними виданнями через виставки «Новинки літератури» та консультації-огляди
	Перший вівторок кожного місяця
	Вихователь-методист
	Зошит з самоосвіти


	

	3.3.
	Надати консультацію щодо ведення зошитів із самоосвіти
	08.09.2020
	Вихователь-методист
	Рекомендації
	

	3.4.
	Провести вибірковий аналіз ведення зошитів із самоосвіти
	09.12.2020;
31.03.2021
	Вихователь-методист
	Довідка, рекомендації
	

	3.5.
	Провести індивідуальні співбесіди-консультації щодо визначення тем самоосвіти та пріоритетних напрямків роботи на поточний навчальний рік
	03.09.2020

	Вихователь-методист
	
	

	4. З метою професійного становлення молодих спеціалістів:

	
	4.1. Призначити наставників для молодих педагогів:

- Ваніна О.О. – наставник Сєкіріна В.Є

- Максимова В.А. – наставник Шеховцова І.П.
	До 05.09.2020
	Вихователь-методист
	Наказ
	

	
	4.2. Забезпечити молодих педагогів науково-методичною літературою та методичними рекомендаціями з різних видів діяльності дітей
	До 12.09.2020
	Вихователь-методист
	Література, пам’ятки, рекомендації
	

	
	4.3. Методичну роботу  педагогів-наставників спрямувати на:

- бесіди щодо завдань чинних програм, вікових особливостей дітей, методики організації та проведення різних видів роботи з дітьми;

- спільне моделювання системи занять і режимних моментів;

- консультації за запитом та щодо організації освітнього процесу;

- щодо використання дидактичного матеріалу для занять;

- надання допомоги в роботі з сім’ями;

- обговорення сучасних досліджень дошкільної педагогіки; сучасних педагогічних технологій, інновацій;

- залучення до методичної і громадської роботи
	01.09.2020-

31.05.2021
	Павленко Н.С.,
Секіріна В.Є

Шеховцова І.П.


	Зошити із самоосвіти
	


3.3.
Консультації
	№

з/п
	Тема
	Категорія
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справи, де зберігається

матеріал

	1
	«Метод «Лялька- як персона»  для соціального і психологічного розвитку дитини» (адаптаційний період)
	Для вихователів раннього віку
	08.09.2020
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	2
	«Соціальна вихованість – складова життєвої компетентності»
	Загальна
для
вихователів
	29.09.2020
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	3
	«Здоров’язбережу-вальна компетентність дошкільника»
	Загальна консультація

для вихователів
	06.10.2020
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	4
	«Співпраця музичного керівни-ка та вихователя у підготовці прове-дення свят, розваг, театралізованих дійств»
	Загальна

для

вихователів та музичних керівників.
	20.10.2020
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	5
	«Організація самостійної рухової діяльності»
	Загальна

для

вихователів
	03.11.2020
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	6.
	«Лікувальні ігри»
	Інструктора з фізичної культури
	17.11.2020
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	7.
	«Стенд –музей» 

як освітній інноваційний засіб»
	Загальна

для

вихователів
	08.12.2020
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	8.
	«Здоров'язбережу-вальні технології»
	Загальна консультація

для вихователів, інструктора з фізичної культури
	19.01.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	9.
	«Нові форми взаємодії з родинами»
	Загальна для вихователів
	02.02.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	10
	« Формування пізнавальних інтересів дітей під час проведення екологічних ігор з дітьми дошкільного віку»
	Загальна для вихователів
	16.02.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист 
	
	

	11
	«Інноваційні підходи до еколого-природни-чої освіти дошкільників»
	Загальна консультація

для вихователів
	02.03.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	12
	«Дитячий оркестр у закладі дошкільної освіти»
	Музичних керівників
	16.03.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	13
	«Екологічне вихо-вання дошкільнят з використанням словесних логічних завдань, творчих завдань»
	Загальна

для

вихователів
	06.04.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	14
	« Формування мотиваційної готовності дітей до навчання в школі»
	Вихователів 
старших груп
	20.04.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	15
	«Освіта для сталого розвитку – новий напрям у сучасній освіті»
	Загальна консультація

для вихователів, інструктора з фізичної культури, музичних керівників.
	04.05.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	

	16
	«Використання природних факто-рів зміцнення здоров'я.»       (Організація загартування дошкільників влітку.)
	Загальна консультація
для вихователів, інструктора з фізичної культури
	18.05.2021
	Павленко Н.С.,

вихователь-методист
	
	


3.4
Семінари, практикуми
 ( інноваційні форми роботи з вихователями)

Тренінг

Тема: «Педагогічне спілкування»

Мета:

- розвивати професійну самосвідомість педагогів;

- ознайомлювати з практичними матеріалами з питань розвитку толерантних якостей у дітей та дорослих;

- навчати конструктивних методів розв’язання конфліктних ситуацій;

- гармонізувати взаємини колективі.

	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1.
	І. Теоретичний аспект проблеми спілкування»

ІІ Вправа «Монолог за темою»

ІІІ Вправа «Відгадай емоцію»

ІV. Вправа «Гідна відповідь»

V. Психотехніка «Зовнішня згода»

VІ. Малювання «Як я уявляю себе у спілкуванні»

VІІ. Рефлексія.


	22.09.2020
	Вихователь-методист, вихователі
	
	


Семінар

Тема: «Сучасні інноваційні технології в роботі закладу дошкільної освіти - інтелект - мапи»

 Мета: 

- активізація творчого потенціалу педагогів;

- забезпечення зростання професійної майстерності;

- сприяння особистісному зростанню та саморозвитку кожного педагога.

	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1.
	1. Технологія Mind Mapping.

2. Створення інтелектуальної мапи.

3. Інтелект – мапа як методичний інструмент . ( в роботі вихователя - методиста та педагогів)
	20.10.2020
	Вихователь-методист, вихователі
	
	

	
	
	
	
	
	


Тренінг

Тема:  «Куточок природи в екологічному вихованні дошкільника».
Мета:

- ознайомити вихователів з поетапним формуванням екологічно дослідницької діяльності;

- розширити знання  про інноваційні підходи до еколого – розвивального середовища;

-  спонукати до особистісного розвитку, пошуку нової інформації.

	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1.
	І.Екологічний тренінг для педагогів:

1.1. Розминка

1.2. Розв'язання педагогічних ситуацій

1.3. Фрагменти гри «Що? Де? Коли?»

1.4. Рішення екологічного кросворду 

ІІ.«Екологічні простору» у старшій групі.

2.1. Куточок природи в старшій групі

2.2. Живий куточок

2.3. Город на вікні

2.4. Експеримен-тально-дослідна зона

2.5. Теоретичний матеріал

2.6. Практичний матеріал

2.7. Дидактичні ігри на екологічну тематику

ІV. Підсумки.
	24.11.2020
	Вихователь-методист, вихователі
	
	


Круглий стіл

Тема: «Загартування дітей дошкільного віку.»

Мета:

-  поглибити знання педагогів щодо формування у дітей знань про основи здоров’я;

- удосконалювати роботу в ЗДО з формування в дошкільників основ здоров’язбереження;

- стимулювати творчу активність.
	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1.
	І. Загартування та його роль

ІІ.Основні загартовуючі чинники та їх значення для здоров`я

ІІІ. Правила та умови загартування

ІV. Види загартовування та їх характеристика:

4.1 Ходіння босоніж

4.2 Загартовування холодом ("'моржування'")

V. Гігієнічні фактори як засіб фізичного виховання

VI. Загартування дітей дошкільного віку


	26.01.2020
	Вихователь-методист, вихователі
	
	


Семінар - практикум

Тема: «Способи виходу з конфліктних ситуацій у роботі педагогів з батьками»

Мета:

- сприяти подоланню стереотипів мислення і звичних способів діяльності;

- розвивати здатність до емпатії, рефлексії і самоконтролю;

- стимулювати творчу активність.

	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1.
	1. Теоретичне обґрунтування конфліктів у системі  «педагог-батьки».

2.Самоаналіз  досвіду спілкування з батьками.

3.Інформаційне повідомлення «Стратегії розв’язання конфліктів»

4.Інтерактивні ігри щодо розв’язання конфліктних ситуацій.

5. Тест для самооцінки труднощів у спілкуванні з батьками

6. Рефлексія
	23.02.2021
	Вихователь-методист, вихователі, практичний психолог
	
	


Брейн  - ринг для вихователів

Тема: «Від екології природи до екології душі» 

Мета:  
-  визначити практичну спрямованість екологічних знань вихователів; 

- розвивати творчий потенціал педагогів, їхню компетентність у сфері екології;

- удосконалювати роботу в ЗДО з формування в дошкільників основ екологічної культури.

	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1.
	Хід заходу:

І .Вступна частина:

1. Вправа очікування.

ІІ. Основна частина:

- Раунд 1 «Екологічна розминка»; 

- Раунд 2 «Асоціація»

- Раунд 3 «Основні принципи екології»

- Раунд 4 «Загадки –елюстрації»

- Раунд 5 «Вгадай за пантомімою»

- Раунд 6 «Екологічний кросворд»

- Раунд 7 «Музичний марафон»

- Раунд 8 «Крилаті вислови»

- Раунд 9 «народні прикмети»

- Раунд 10 «Мовленнєвий ланцюжок»

ІІІ . Підбиття підсумків.
	23.03.2021
	Вихователь-методист, вихователі
	
	


                                             Теоретичний семінар              

Тема: « Як  формувати навички сталого способу життя у дошкільників»

Мета:

- навчати педагогів використовувати діяльнісний підхід у роботі з дітьми;

- розширювати знання педагогів про методи та прийоми формування основ сталої поведінки в дітей дошкільного віку;

- вправляти в уміння працювати в  команді, знаходити спільні рішення.

	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1.
	І. Мотиваційний блок.

ІІ. Теоретичний блок:

1. Вправа «Броунівський рух»;

2. Створення інтелектуальних карт «Методи і прийоми які сприяють формуванню сталих звичок у дошкільників»

ІІІ . Практичний блок:

ІV. Рефлексійний блок
	27.04.2020
	Вихователь-методист, вихователі
	
	


3.5. Педагогічні читання

	№

з/п
	Тема заходу
	Термін
	Відповідальний
	Відмітка

про виконання

	1
	Пріоритетні завдання Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
	10.09.2020
	Вихователь-

методист
	

	2
	«Дошкільне виховання» (03.2020)
	08.10.2020
	Вихователь-

методист
	

	3.
	«Інноваційні технології в ДНЗ»
	05.11.2020
	Вихователь-

методист
	

	4.
	«Виховуємо соціально компетентного дошкільника»
	03.12.2020
	Вихователь-

методист
	

	5.
	«Дошкільникам про основи здоров’я»
	14.01.2021
	Вихователь-

методист
	

	6.
	«Формуємо екологічну компетентність дошкільника»
	03.02.2021
	Вихователь-

методист
	

	7.
	«Корректурні таблиці , як засіб пізнавальної активності дошкільників»
	04.03.2021
	Вихователь-

методист
	

	8.
	«Дошкільнятам про освіту для сталого розвитку»
	08.04.2021
	Вихователь-

методист
	


3.6.
Колективні перегляди

	№

з/п
	Тема
	Термін проведення
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1
	Заняття з мовленнєвого   розвитку 

Тема: « В гості до Осені»
	17.11.2020
	Група № 3,

Красовська А.С.
	Конспект заняття, протокол
	

	2
	Заняття з мовленнєвого   розвитку 

Тема: « Країна звуковиків»
	18.11.2020
	Група № 10,

Шашкова В.О.
	Конспект заняття, протокол
	

	3
	Заняття з мовленнєвого   розвитку 

Тема: « Подорож до осіннього лісу»
	19.11.2020
	Група № 11,

Шеховцова І.П.
	Конспект заняття, протокол
	

	4
	Заняття з мовленнєвого   розвитку 

Тема: « Краса зимового лісу»
	26.01.2020
	Група № 2,

Гончарова О.В.


	Конспект заняття, протокол
	

	5
	Заняття з мовленнєвого   розвитку 

Тема: « Зимові розваги»
	27.01.2021
	Група № 7,

Крюкова

 Т.В.


	Конспект заняття, протокол
	

	6
	Заняття з мовленнєвого   розвитку 

Тема: « Життя тварин взимку»
	28.01.2021
	Група № 12,

Соколова М.В.


	Конспект заняття, протокол
	

	7
	Заняття з логіко -математичного розвитку

Тема: « «Життя навколо нас»
	23.03.2021
	Група № 5,

Максимова В.А
	Конспект заняття, протокол
	

	8
	Заняття з логіко -математичного розвитку

Тема: « Люди навколо нас»
	24.03.2021
	Група № 6,

Гонтаренко В.С.
	Конспект заняття, протокол
	

	9
	 Заняття з логіко -математичного розвитку

Тема: « Речі навколо нас»
	25.03.2021
	Група № 9,

Даценко 

Г.І.
	Конспект заняття, протокол
	


3.7.
Проблемна творча група

Тема: Впровадження програми «Дошкільнятам  -  освіта для сталого розвитку»
Мета: спрямувати освітній процес на формування у дошкільників мотивації до дій та моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя.
Склад творчої групи:

Павленко Н.С., вихователь-методист;

Максимова В.А. – вихователь;

Крюкова Т.В. – вихователь;

Гонтаренко В.С. – вихователь;

Соколова М.В. – вихователь.

План роботи творчої групи

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітка
	Відмітка про виконання, № справ, де зберігається матеріал

	1
	Ознайомлення з програмою «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» та відповідними нормативними документами
	10.09.2020
	Вихователь-методист
	  Консультація
	

	2
	Складання тематичного  плану роботи за програмою «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» для дітей 4-го, 5-го року життя.
	08.10.2020
	Члени групи
	План
	

	3
	Добрати наочність відповідно до  змістовних модулів: Спілкування, Ресурси, Подарунки.
	12.11.2020

	Творча група
	Наочний матеріал
	

	4
	Розробити таблички для проведення самодосліджень відповідно до тем плану
	10.12.2020


	Творча група
	
	

	5
	 Підібрати коректурні таблиці відповідно до змістовних модулів
	11.03.2021
	Творча група
	
	

	6
	Провести брейн – ринг щодо тематики розвитку сталого розвитку
	15.04.2021
	Вихователь-методист
	
	

	7
	Підведення підсумків роботи творчої групи за рік.
	11.05.2021
	Вихователь-методист
	Доповідь
	


3.8.
Виробничі наради 

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання, № справ, де зберігається матеріал

	1
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2. Про підсумки літнього відпочинку та оздоровлення дітей у 2020 році.
3. Про готовність ЗДО до початку нового навчального року.

4.Доведення до відома працівників ЗДО законодавчих, нормативно-правових документів.


	 15.09.2020
	Завідувач, вихователь-методист,сестра медична старша
	

	2
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради .

2. Про аналіз харчування дітей за ІІІ квартал 2020 року.

3.Про аналіз захворюваності дітей  за ІІІ квартал  2020 рок.

4. Про підсумки  впровадження  в дію системи управління безпечністю харчових продуктів на основі Концепції НАССР.

5.Доведення до відома працівників ЗДО законодавчих, нормативно-правових документів.


	13.10.2020
	Завідувач

ЗДО, вихователь-методист,

медична сестра старша,

завгосп
	

	3
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму в зимовий період.

3. Про відвідування дітей ЗДО.

4. Доведення до відома працівників ЗДО законодавчих, нормативно-правових документів.

5.Про стан освітнього процесу з дітьми групи №2
 (довідка комплексного вивчення)
	10.11.2020
	Завідувач

ЗДО, вихователь-методист


	

	4
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2.Підготовка до зимових новорічних свят.

3.Про функціонування сайту ЗДО.

4. Доведення до відома працівників ЗДО законодавчих, нормативно-правових документів.


	08.12.2020
	Завідувач

ЗДО, вихователь-методист,

сестра медична старша
	

	5
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради. 

2. Про підсумки роботи ЗДО з питань охорони життя і здоров’я вихованців та запобігання всім видам дитячого травматизму за 2018 рік.
3.  Про аналіз харчування дітей за 2020 рік.

4. Про аналіз захворюваності дітей  за 2020 рік.

5.Доведення до відома працівників ЗДО  законодавчих, нормативно-правових документів.


	12.01.2021
	Завідувач ,

практичний психолог, вихователь-методист
	

	6
	1. Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2. Про стан роботи зі зверненнями громадян та з питань виконання Закону України «Про засади запобігання протидії корупції упродовж 2020 року».
3.Про підсумки роботи з питань виконання вимог з охорони праці за 2020 рік.
4. Про підсумки роботи закладу дошкільної освіти з цивільного захисту у 2020 році та завдання на 2020 рік.
5. Доведення до відома працівників ЗДО  законодавчих, нормативно-правових документів.
	09.02.2021
	Завідувач, вихователь-методист,

сестра медична старша
	

	7
	1.Про виконання рішень попередньої виробничої наради.
2.Про організацію роботи щодо проведення санітарно-екологічного очищення та благоустрою ЗДО.

3.Про організацію роботи щодо попередження дитячого травматизму у весняний період.

4.Доведення до відома працівників ЗДО законодавчих, нормативно-правових документів.
	09.03.2021
	Завідувач, вихователь-методист,

сестра медична старша, завгосп
	

	8
	1.Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2.Про організацію роботи з дітьми пільгового контингенту
3.Про підготовку до Тижня безпеки дитини

4.Про аналіз харчування дітей за І квартал 2021 року

Про результати комплексної перевірки навчального процесу в групі №1.

5.Доведення до відома працівників ЗДО законодавчих, нормативно-правових документів.
	13.04.2021
	Завідувач, вихователь-методист,

сестра медична старша, завгосп
	

	9
	1.Про виконання рішень попередньої виробничої наради.

2.Про підготовку ЗДО до літнього оздоровчого періоду 2020 року.
3. Доведення до відома працівників ЗДО законодавчих, нормативно-правових документів.
	11.05.2021
	Завідувач, вихователь-методист,

сестра медична старша, завгосп
	


РОЗДІЛ ІV

ВИВЧЕННЯ СТАНУ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ДІТЕЙ

	№

з/п
	Напрямки контролю

та його зміст
	Види

контролю
	Форма узагальнення інформації
	Термін

проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Готовність груп до нового 2020/2021 навчального року
	Тематичний
	Наказ,

Довідка

До виробничої наради 15.09.2020
	26.08.2020-

28.08.2020
	Комісія
	

	2
	Стан роботи щодо використання педагогічних інновацій під час формування соціальної компетентності у групах дошкільного віку.
	Тематичний
	Наказ,

довідка до педагогічної ради № 2
10.11.2020
	02.11.2020-06.11.2020
	Завідувач, вихователь-методист


	

	3
	Стан освітньо -виховної роботи в групі №2 

(середня група), вихователь 

Гончарова О.В.
	Комплексний
	Наказ, довідка до виробничої наради 

10.11.2020, моніторингові таблиці
	19.10.2020-

30.10.2020
	Комісія
	

	4
	Стан роботи щодо використання загартувуючих заходів дітей.

	Тематичний
	Наказ,

довідка до педагогічної ради № 3

21.01.2021
	11.01.2021-15.01.2021
	Завідувач, вихователь-методист


	

	5

	Стан роботи з формування екологічної компетентності під час освітнього процесу у групах дошкільного віку.
	Тематичний
	Наказ,

довідка до педагогічної ради № 4

25.03.2021
	Березень

09.03.2021-

12.03.2021
	Завідувач, вихователь-методист
	

	6
	Стан освітньо -виховної роботи в групі №1

(перша молодша група), вихователь Ваніна О.О.
	Комплексний
	Наказ, довідка до виробничої наради  №4

13.04.2020, моніторингові таблиці
	15.03.2021-26.03.2021
	Комісія
	


РОЗДІЛ V

ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНА РОБОТА

5.1.
Перспективність і наступність у роботі

дошкільного навчального закладу і ЗОШ № 168

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Примітка
	Відмітка про виконання

	1
	З метою підвищення організації перспективності та наступності у роботі ЗДО та початкової школи:

1. Скласти та обговорити спільний план заходів; підписати угоду про співпрацю.

2. Створити інформаційно-педагогічну бібліотеку для батьків, вихователів щодо питань підготовки дітей до школи в світі вимог нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти та Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».

3. Організувати взаємовідвідування занять вчителями, уроків – вихователями.

4. Запросити практичного психолога школи для ознайомлення з протоколами психолого-педагогічного обстеження дітей старшого віку.

5. Запросити завуча початкових класів на загальні батьківські збори.

6. Підтримувати зв`язок з вчителями з метою отримання інформації про успішність навчання випускників ЗДО та обміну досвідом.
	До

01.09.2020
Протягом року

Протягом року

19.05.2021
21.04.2021
Упродовж

року
	Чеботар А.В.,

завуч ЗОШ

№ 168

Вихователь-методист
Вихователь-методист
Завідувач  Чеботар А.В.

Завідувач  Чеботар А.В.

Завідувач , вихователь-методист, завуч ЗОШ № 168
	План

Графік взаємо-відвіду-вання

Списки
	

	2
	З метою підвищення рівня мотиваційної готовності старших дошкільників до навчання у школі:

1. Проводити цикл занять «Я йду до школи».

2. Організувати та провести екскурсію на свято «Перший дзвоник» та до шкільної бібліотеки.

3. Використовувати в освітній роботі читання творів про школу.

4. Знайомити вихованців з правилами поведінки школярів.

5. Створити умови для розгортання творчої гри «Школа».

6. Організувати конкурс дитячих малюнків: «Якою я бачу свою школу».

7. Запросити молодших школярів до участі у фізкультурних святах, розвагах.
	Протягом року

01.09.

2020
Протягом року

Протягом року

До 14.09.

2020
12.05.

2021
Протягом

року


	Вихователі старших груп

Вихователі старших груп

Вихователі старших груп

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Вихователі старших груп

Вихователь-методист

Вихователь-методист
	Конспекти занять

Добірка творів

План гри

Виставка

Сценарії
	


5.2.
Робота з батьками

Мета: забезпечити комплексний підхід в роботі з батьками щодо виховання та навчання дітей, пропагування ідей розвитку особистості кожної дитини згідно вимог нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення           
	Відповідальні
	Примітка
	Відмітка про виконання

	1
	Загальні збори педагогічного колективу, батьківського комітету, ради та громадськості КЗ «ДНЗ№438»:

1.Про звітування керівника  щодо функціонування  закладу дошкільної освіти у 2019/2020 н.р. та пріоритетні завдання на 2020/2021 н.р.

2.Звіт голови ради про залучення та використання батьківської допомоги на розвиток та збагачення матеріально-технічної бази у 2019/2020 навчальному році.

3.Про вибори голови ради ЗДО , довибори членів ради ЗДО та затвердження складу ради на 2020/2021 н.р.
	21.08.2020
	Чеботар А.В.


	Протокол зборів
	

	2
	Групові батьківські збори

3-й рік життя

І.

1. Про соціальну адаптацію дитини до дитячого садка 

(Дитина до 3-х років – психологічний портрет).

2. Про виховання культурно-гігієнічних навичок у малят.

3. Різне.
ІІ.

1. Екологічне виховання дошкільників.

2.Загартування дошкільників.

3. Підбір та використання іграшок для дітей раннього віку. Виставка дидактичного матеріалу з сенсорного виховання з показом ігрової діяльності.
4.Різне

ІІІ.

1.Про виконання завдань освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
2.Про наші досягнення (виставка дитячих робіт)

3.Про здоров’язбереження та  безпеку життєдіяльності  дітей влітку.
4.Різне

4-й рік життя

І.

1. Давайте познайомимось (анкетування батьків)

2. Про ознайомлення з завданнями освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
3.  Про роль батьків у вихованні самостійності дітей.

4. Різне.

ІІ.

1.Екологічне виховання дитини в родині.

2.Ігри в розвитку дітей дошкільного віку.

3. Про виховання у дітей дбайливого ставлення до власного здоров’я (профілактика застудних захворювань).

4. Різне

ІІІ.

1. Про виконання завдань освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
2. Про соціалізацію дітей дошкільного віку.

3. Про здоров’язбереження та  безпеку життєдіяльності  дітей влітку.

4.Різне

5-й рік життя

І.

1.Про ознайомлення з завданнями освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
2.Про психологічну характеристику дітей  п’ятого року життя.

3. Різне.

ІІ.

1. Чому важливе екологічне виховання дошкільників
2. Сталий розвиток дошкільників
3.Різне.
ІІІ.
1 Про виконання завдань освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
2. Про здоров’язбереження та  безпеку життєдіяльності  дітей влітку.

3.Різне

6-й рік життя

І.

1.Про реалізацію Базового компонента дошкільної освіти, що є Державним стандартом дошкільної освіти України через освітнью програму для дітей від 2 до 7 років «Дитина».
-про характеристику психологічного віку;

-вільний мікрофон (інформація, рекомендації психолога).

2.Про роль батьків в фізичному вихованні дітей.

3.Поради батькам на тему: «Як підготувати дитину до школи»

ІІ.

1.Про формування психологічної готовності дитини старшого дошкільного віку до навчання у школі.

2.  Чому важлива соціальна компетентність майбутньому першокласнику
3. Різне.
ІІІ.

1.Про те, як ми вирослі і чого навчилися (показники компетентності за освітніми лініями).

2.Дитина йде до школи

(поради практичного психолога)

3. Про здоров’язбереження та  безпеку життєдіяльності  дітей влітку.
4.Різне


	25.09.2020
22.01.2020

21.05.2020

25.09.2019

22.01.2020

21.05.2020

26.09.2019

23.01.2020

22.05.2020

27.09.2019

23.01.2020

22.05.2020
	Вихователі,

вихователь-методист,

медична сестра старша

Вихователі,

вихователь-методист

Вихователі,

завідувач,

вихователь-методист

Вихователі,

вихователь-методист,

медична сестра старша

Вихователі,

вихователь-методист,

практичний психолог

Вихователі,

вихователь-методист

Вихователі,

вихователь-методист,

медична сестра старша

Вихователі,

вихователь-методист,

медична сестра старша

Вихователі,

вихователь-методист

Вихователі,

вихователь-методист,

сестра медична старша

Вихователі 

завідувач;

вихователь-методист

Вихователі,

вихователь-методист,

практичний

психолог,

сестра медична старша
	Протокол зборів
	

	Консультації для батьків

	3
	З метою забезпечення змістовної взаємодії дитини і її батьків в сумісній діяльності провести

Консультації для батьків:

- «Навіщо дотримуватись режиму дня»
- «Всебічне виховання дитини в сім’ї. Батьківський авторитет»

- « Як виховати самостійність»

- «Зняття емоційної напруги через ігрову діяльність»
- «Критерії готовності дитини до школи»» (для батьків дітей старшого дошкільного віку).
	30.10.2020
25.12.2020
26.02.2021
30.04.2021
21.05.2021
	Вихователь-методист, педагоги, сестра медична старша
	
	

	
	Пам’ятки для батьків на теми:

-«Профілактика щодо адаптації дитини в ЗДО»

-« Профілактика дитячого травматизму»

-«Виховуємо у дошкільника свідоме ставлення до себе»

-«Екологічне виховання дітей дошкільного віку.»
	25.09.2020

27.11.2020
28.01.2021
26.03.2021

	Вихователь-методист,

педагоги, 

сестра медична старша
	
	

	4.
	Організувати та провести:

Спортивні свята:
- Змагання «Веселі старти»;

- «Весняна туріада». ( До тижневого фестивалю «Гармонія руху»)
Тематичні дні та тижні:

- «Тиждень безпеки життєдіяльності дитини»;

- «Тиждень безпеки дорожнього руху»
- «Тиждень масляної»

- «Ходить гарбуз по городу»;

- «День сім’ї»;
- «День вишиванки»;

- «День мови»; ( 09.11)
- «День музики»;
- «День дарування книги»;

- «День Землі» (22.04)

Розваги:

- «Щедрий вечір»

- «Стрітення»

- «Масляна»;

- «Великоднє свято»
Виставки:

- Руками творяться дива (вироби дітей та батьків з природного матеріалу);

- Друге життя речей

- «Зимовий вернісаж» (конкурс поробок);

- «Весняні барви»

- «Щоб не сталося біди» (виставка-презентація)
	30.09.2020
14.05.2021
Вересень

2020 
Травень 

2021
08.03-14.03-2021

протягом року.
06.01.2021
15.02.2021

08.03. 2021
жовтень

2020
Листопад 2020
Грудень 2020
Березень 2021
Відповідно до тижнів безпеки
	Вихователь-методист,

музичні керівники,

інструктор з фізкультури,

педагоги
	
	


РОЗДІЛ VI

РОБОТА МЕТОДИЧНОГО КАБІНЕТУ

Робота методичного кабінету здійснюється відповідно до Типового положення про методичний кабінет, затвердженого наказом МОНУ від 09.11.2010 № 1070.

Мета: створення необхідного програмово-методичного забезпечення освітнього процесу, надання методичної допомоги педагогам закладу з питань впровадження інноваційних технологій, методичних та психолого– методичних досягнень освіти , підвищення педагогічної кваліфікації працівників, розповсюдження новинок наукової, педагогічної та методичної літератури.

Пріоритетні завдання методичної роботи у 2020/2021 навчальному році:

1. Спрямувати методичну роботу на підвищення професійної майстерності вихователів за допомогою  інноваційних форм  методичної роботи.

2. Продовжувати  контрольно-аналітичну діяльність методичної служби ЗДО  з питань роботи педагогів над індивідуальною науково - методичною темою .

3. Продовжувати організовувати  методичний супровід роботи для батьків щодо різних форм роботи ЗДО.

	№

з/п
	Тема
	Термін
	Відповідальні
	Примітка
	Відмітка про виконання,

№ справ, де зберігається матеріал

	1
	З метою підвищення якості управління сучасним закладом дошкільної освіти продовжувати оснащення педагогічного процесу:

- поповнити методичний кабінет науковою, методичною, енциклопедичною літературою за напрямками роботи:

- сталий розвиток ;

- екологічне виховання;

- інноваційна діяльність.

Підготувати виставки:
- «Реалізація вимог нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти, Освітньої програми «Я у світі» ;
- «Виховуємо соціально компетентного дошкільника»

-  «Загартування дошкільників»;

 - «Екологічно компетентні дошкільники»

Підібрати науково-методичну літературу з проблеми екологічного, соціального  виховання дітей дошкільного віку.

Дібрати матеріали для роботи з дітьми:

- «Формування соціально компетентного дошкільного»;

- «Сучасні підходи до загартування дошкільників».
 - «Екологічне  виховання дітей дошкільного віку»;


	Протягом року

15.09.2020
29.09.2020
24.11.2020
23.02.2021

До

14.09.2020
22.09.2020
20.10.2020
10.11.2020
	Вихователь-методист

Вихователь-методист

Вихователь-методист

Вихователь-методист


	Література,

посібники,

статті, відео-матеріали
	

	2
	Оновлювати інформацію на стенді «Педагогічний календар».
	Упродовж року
	Вихователь-методист
	
	

	3
	На допомогу вихователям оформити куточок «Працюємо творчо» (завдання роботи на 2020/2021 навчальний рік)
	До 05.09.

2020
	Вихователь-методист
	
	

	4
	Проводити виставку новинок методичної літератури.
	Упродовж року
	Вихователь-методист
	
	

	5
	Оформити «Куточок атестації».
	До 09.09.

2020
	Вихователь-методист
	
	

	6
	Оформити «банк» інновацій закладу
	30.09.2020
	Вихователь-методист
	
	

	7
	Створення банку інформації щодо впровадження інновацій у освітній процес закладу дошкільної освіти
	Упродовж року
	Вихователь-методист
	
	

	8
	Дібрати матеріал для самоосвіти педагогів у відповідності до річного плану.
	До 15.09.

2020
	Вихователь-методист
	
	

	9
	Продовжувати підбір методичних розробок за вимогами Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція).
	Упродовж року
	Педагоги
	
	

	10
	Провести мікродослідження щодо :

-  визначення особистого інноваційного потенціалу педагогів,

-  мотивації до інноваційної діяльності, 

- рівень креативності педагогічного колективу
	До:

01.10.2020

01.11.2020

01.12.2020
	Вихователь-методист

Педагоги
	
	

	11
	Оформлення довідниково- інформаційного куточка
	До 15.10.2020
	Вихователь-методист
	
	

	12
	Оформити епізодичні та постійно діючі виставки:

- Новинки педагогічної літератури.

- Готуємось до атестації.

- На допомогу вихователю.

- Готуємося до педагогічної ради.
	Упродовж року


	Вихователь-методист
	
	

	13
	Взяти участь у виставці-ярмарку педагогічних ідей та технологій
	Грудень

2020
	Педагоги
	
	

	14
	Взяти участь у конкурсі професійної майстерності «Вихователь року – 2021»
	Лютий-березень

2021
	Педагоги, вихователь - методист
	
	

	15
	Взяти участь у конкурсах дитячої творчості «Юні дарування», «Пісенний вернісаж»
	Квітень-травень

2021
	Педагоги
	
	

	16
	Оформити підписку на педагогічні видання
	До

15.09.2020
	Вихователь-методист


	
	

	17
	Створити добірку загортовуючих заходів з  вимогами до їх реалізації на літній оздоровчий період
	Квітень-травень

2021 року
	Вихователь-методист


	
	

	18
	Створити базу конспектів занять для сталого розвитку дітей.
	Упродовж року


	Вихователь-методист
	
	


РОЗДІЛ VII

АДМІНІСТРАТИВНО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

В ЗАКЛАДІ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ
7.1.
Адміністративний контроль.

Зміцнення матеріально-технічної бази.

Фінансово-господарська діяльність

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	І. Адміністративний контроль

	1
	Перевірити готовність груп до нового навчального року
	До 26-27.08.2020
	Комісія
	

	2
	Здійснити комплектування ЗДО педагогічними кадрами на 2020/2021 навчальний рік.
	До 01.09.2020
	Чеботар А.В., завідувач


	

	3
	Здійснювати комплектування груп відповідно до віку дітей.
	 05.09.2020
	Чеботар А.В., завідувач


	

	4
	Провести тарифікацію педагогічних працівників.
	01.09.2020
	Чеботар А.В., завідувач


	

	5
	Перевірити трудові книжки, особові справи працівників.
	Лютий

2021
	Чеботар А.В., завідувач


	

	6
	Виконуючи Закон України «Про охорону праці», здійснювати контроль за виконанням працівниками інструкцій з охорони праці.
	Упродовж року
	Завідувач, вихователь-методист,

завгосп
	

	7
	Проводити роботу з працівниками з попередження дитячого травматизму: бесіди, інструктажі;  обстеження груп, залів, майданчиків.
	Упродовж року
	Завідувач, вихователь-методист,

завгосп
	

	8
	Контролювати готовність ЗДО до осінньо-зимового періоду
	До 15.10.2020
	Завідувач, завгосп
	

	9
	Контролювати роботу комірника щодо своєчасного завезення, збереження продуктів харчування, дотримання термінів реалізації, вхідного контролю якості продуктів.
	Упродовж року
	Завідувач,  сестра медична старша
	

	10
	Контролювати роботу кухарів:

- закладання продуктів харчування;

- якість приготування страв;

- технологію приготування страв;

- норми видачі порцій на групи;

- дотримання санітарно-гігієнічних вимог під час обробки продуктів харчування;

- виконання інструкцій
	Щодня
	Завідувач, сестра медична старша
	

	11
	Контролювати роботу завгоспа щодо:

- економічного використання мийних засобів;

- своєчасного ремонту меблів та сантехнічного обладнання;

- виконання режиму економії води та електроенергії, тепла (згідно з лімітом);

- своєчасної підготовки системи опалення;

- здійснення вимірів опору ізоляції електрообладнання;

- виконання профілактичних робіт у системі вентиляції;

- перевірки стану електрообладнання та електропроводки;

- своєчасного завезення піску.
	Упродовж року
	Чеботар А.В., завідувач


	

	12
	Контролювати роботу сестри медичної старшої:

- ведення документації з питань харчування;

- ведення медичної документації;

- своєчасне придбання медикаментів та терміни їхнього використання;

- своєчасне обстеження дітей;

- проведення щеплень;

- аналіз захворюваності;

- здійснення медико-педагогічного контролю щомісяця;

- своєчасне проходження медичного огляду працівниками ЗДО двічі на рік.
	Упродовж року
	Чеботар А.В., завідувач


	

	13
	Перевіряти якість прибирання приміщень ЗДО.
	Впродовж року
	Завідувач, медична сестра 
	

	14
	Контролювати роботу пральні:

- наявність та дотримання графіка зміни білизни, якість прання білизни;

- дотримання норм витрат мийних засобів;

- збереження обладнання;

- виконання інструкцій з охорони праці.
	Упродовж року
	Чеботар А.В., завідувач


	

	ІІ. Зміцнення матеріальної бази

	1
	Відремонтувати спортивну залу.
	Упродовж року
	Завідувач,

Завгосп
	

	2
	Частково придбати столовий та чайний посуд у всі вікові групи.
	Упродовж року
	Чеботар А.В., завідувач


	

	3
	Придбати за позабюджетні кошти канцтовари та медикаменти.
	Упродовж року
	Чеботар А.В., завідувач


	

	4
	Підготувати приміщення до зими: заклеїти вікна, утеплити двері.
	До 01.10.2020
	Завідувач, завгосп
	

	5
	Оглянути інвентар ЗДО, зробити поточний ремонт меблів та іншого обладнання.
	Упродовж року
	Завгосп
	

	6
	Організувати весняні роботи: перекопати газони, підрізати дерева, побілити дерева, бордюри, посіяти квіти, облаштувати клумби
	01.03.2021-

01.05.2021
	Завгосп
	

	7
	Пофарбувати ігрове обладнання на майданчиках.
	До 01.06.2021
	Вихователі
	

	8
	Організувати літні оздоровчі заходи.
	Упродовж літа

2021року
	Завідувач
	

	9
	Зробити ремонт групової кімнати в групі №5
	Влітку 2021 року
	Вихователі груп
	

	10
	Замінити підлогу в павільйонах групи №7
	Липень 2021 року
	Завідувач
	

	11
	Придбати клумби для вулиці
	Червень

2021 року
	Завгосп
	


	III. Фінансово-господарська діяльність

	1
	Контролювати своєчасне ведення та здачу необхідної документації:

- табелів на зарплату;

- табелів щоденного відвідування дітей;

- накопичувальні відомості щодо харчування дітей;

- статистичний звіт;

- звіт щодо травматизму.
	Упродовж року
	Завідувач, медична сестра
	

	2
	Вести постійний облік витрат бюджетних та позабюджетних коштів (медикаменти, іграшки, канцтовари, господарський інвентар).
	Упродовж року
	Матеріально відповідальні особи
	

	3
	Проводити інвентаризацію, своєчасно списувати зламане або пошкоджене майно.
	Упродовж року
	Завідувач, матеріально відповідальні особи
	

	4
	Разом із радою ЗДО контролювати роботу щодо залучення і використання позабюджетних коштів.
	Упродовж року
	Батьківський комітет, Рада ЗДО, завідувач
	


7.2. Загальні збори трудового колективу

	№
	Тема
	Термін

проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання,

№ справ, де зберігається матеріал

	1
	1. Про затвердження Правил внутрішнього трудового розпорядку на 2020/2021 навчальний рік.

2. Різне.
	01.09.2020

	Завідувач,

голова ПК
	

	2
	1. Звіт завідувача ЗДО про виконання колективного договору за 2020 рік.

2.Звіт голови ПК про виконання колективного договору за 2020 рік.

3. Різне.
	18.02.2021

	Завідувач,

голова ПК
	


7.3. Проведення інструктажів у ЗДО
	№

з/п
	Назва

інструктажу
	Термін

Проведення
	Відповідальний

	1
	«Інструктаж з охорони праці на робочому місці педагогічних працівників закладу дошкільної освіти»
	Двічі на рік

(січень,

липень)
	Вихователь-методист

	2
	«Інструктаж з охорони праці на робочому місці обслуговуючого персоналу закладу дошкільної освіти»
	Двічі на рік

(січень,

липень)
	Завгосп.

	3
	«Інструктаж з пожежної безпеки працівників  закладу дошкільної освіти»
	1 раз на квартал

(березень, липень, жовтень, грудень)
	Завгосп

	4
	«Вступний інструктаж з охорони праці на робочому місці працівників закладу дошкільної освіти»
	За потребою
	Вихователь-методист


Додаток 1

План проведення масових заходів, дійств фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів у закладі дошкільної освіти

	№

з/п
	Тема
	Термін

проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Вересень

	1
	Музично-ігрове свято до 1-го вересня «Садок всіх зустрічає , двері відчиняє»
	01.09.2020
	Музичні

керівники
	

	2
	Розвага з організації безпеки життєдіяльності «Подорож країною Небезпеки»
	21.09.2020
	Інструктор з фізичної

культури
	

	3
	Театралізоване дійство  соціально - морального спрямування  «День гарного настрою»
	28.09.2020
	Музичні

керівники
	

	Жовтень

	1
	Лялькова розвага валеологічного спрямування «Наші вушка люблять тишу»
	12.10.2020
	Музичні керівники
	

	2
	Фізкультурно – пізнавальна розвага за правилами дорожнього руху «Три чарівні кольори»
	19.10.2020
	Музичні керівники, інструктор з фізичної культури
	

	3
	«Завітала в рідний край Осінь-чарівниця» (осінні свята-розваги в усіх вікових групах)
	Жовтень

2020
	Музичні керівники
	

	Листопад

	1
	Тематичний захід до дня Української писемності і мови.
	09.11.2020
	Інструктор з фізичної

культури


	

	2
	Розвага «Безпечна дорога дітям»
( молодший вік)
	16.11.2020
	Музичні керівники
	

	3
	Естафетні ігри – розваги за мотивами українських народних казок. ( середній , старший вік)
	23.11.2020
	Музичні керівники, інструктор з фізичної культури
	

	Грудень

	1
	Театралізована діяльність  ( ранній вік) «В гостях у казки»
	14.12.2020
	Інструктор з фізичної

культури
	

	2
	Спортивна розвага «Ми козацького  роду нащадки»
	21.12.2020
	Музичні керівники.
	

	3
	«Новорічний серпантин» (новорічні свята-розваги у всіх вікових групах)
	Грудень 2020
	Музичні керівники
	

	Січень

	1
	«Щедрий  вечір» (свято за народними  Різдвяними звичаями та обрядами)
	06.01.2021
	Музичні керівники
	

	2
	Спортивне свято-розвага «Подорож до країни здоров’я»
	18.01.2021
	Інструктор з фізичної

культури
	

	3
	Конкурс читців  « Чарівна Зимонька – зима»
	25.01.2021
	Музичні керівники
	

	Лютий

	1
	Музична розвага з економічного виховання « Як копійки гривні допомагали»
	08.02.2021
	Музичні керівники
	

	2
	Музично-ігрова розвага за народними звичаями «Стрітення»
	15.02.2021
	Музичні

керівники,

інструктор з фізичної

культури
	

	3
	Спортивна розвага «Зимові старти»
	22.02.2021
	Інструктор з фізичної

культури
	

	Березень

	1
	Розвага «Масляна» ( середній та старший вік)
	08.03.2021
	Інструктор з фізичної

культури
	

	2
	Музична розвага з екологічного спрямування «Весну вітаємо» ( для молодшого дошкільного віку)
	22.03.2021
	Музичні керівники
	

	3
	«Свято весни, мами й усіх жінок» (свята в усіх вікових групах)
	Березень 2021
	Музичні керівники
	

	Квітень

	1
	Розважальне свято«День сміху»
	01.04.2021
	Музичні керівники

Інструктор з фізичної

культури
	

	2
	Свято «День Землі»
	19.04.2021
	Музичні керівники

Інструктор з фізичної

культури
	

	3
	Музична розвага «Великодній кошик»
	Відповідно до календаря
	Музичні керівники
	

	Травень

	1
	Гра - забава «День народження дівчинки Яночки» (для молодшого дошкільного віку)
	03.05.2021
	Інструктор з фізичної

культури
	

	2
	Фізкультурно  - музичне свято «Весняна тріада» 
	14.05.2021
	Музичні керівники
	

	3
	Випускні свята «Прощавай, садочку любий!»
	25-29 05.2021
	Музичні керівники
	


Додаток 2

План роботи гуртків

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін проведення
	Група
	Відповідальні

	1
	«Маленькі кухарі»
	П’ятниця
	№ 2

(молодша)
	Гончарова О.В.

	2
	«Юні фантазери» (малювання з використанням ТРВЗ)
	П’ятниця
	№ 7

(молодша)
	Крюкова Т.В.

	3
	«Чарівний світ емоцій»
	Четвер
	№ 12

(молодша)
	Соколова М.В.

	4
	«Екологознайка»
	Вівторок
	№ 3

(середня)
	Красовська А.С.,

	5
	«Граючись розвиваємось»
	Четвер
	№ 10

(середня)
	Шашкова В.О.

	6
	«Умілі рученята»
	Середа
	№ 11

(середня)
	Шеховцова І.П.

	7
	«Маленькі художники» (художньо-естетичний напрям)
	Середа
	№ 5

(старша)
	Гліва О.І.

	8
	«Умілі рученята»
	П’ятниця
	№ 6

(старша)
	Гонтаренко В.С.

	9
	«Стежина в природу»
	Вівторок
	№ 9

(старша)
	Даценко Г.І.

	10
	«Танцювальна мозаїка» (хореографічний)
	П’ятниця
	Діти старшого дошкільного віку, групи №№ 3.11
	Сердюк Л.В.

	11
	«Казковий дивосвіт» (театралізована діяльність)
	Четвер
	Діти старшого дошкільного віку, групи №10
	Великоданова І.Ю.

	12
	«Мій веселий, спритний м'яч»
	Середа
	Діти старшого дошкільного віку, групи №№ 3.10.11
	Шайкіна Я.В.


Додаток 3

План роботи медичного кабінету  закладу дошкільної освіти
	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1. Організаційна робота
	

	1
	Скласти та затвердити графік роботи медичної сестри та лікаря.
	01.09.2020
	Сестра медична 

старша
	
	

	2
	Участь у п'ятихвилинках та нарадах у дитячій поліклініці №9.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	3
	Приймання дітей-новачків до ЗДО за наявністю в них всієї необхідної документації.
	До

01.09.2020
	Сестра медична 

старша
	
	

	4
	Здійснювати правильне ведення історії розвитку дитини.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	5
	Ведення всієї обов'язкової медичної документації за встановленою формою.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	6
	Участь у педрадах, нарадах  на які виносяться питання фізичного виховання та зміцнення здоров’я дітей.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	7
	Аналіз захворюваності дітей 
	1 раз на місяць.
	Сестра медична 

старша
	
	

	8
	Участь у батьківських зборах.
	Вересень
Січень

Квітень
	Сестра медична 
старша
	
	

	9.
	Аналіз харчування дітей
	1 раз на місяць.
	Сестра медична 

старша
	
	

	10.
	Придбання медикаментів в медичний кабінет згідно  Положення про медичний кабінет
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	2. Лікувально-профілактична робота
	

	1.
	Складання списку дітей оздоровчої групи.
	До

05.09.2020
	Сестра медична 

старша
	
	

	2.
	Проведення поглиблених оглядів дітей:

- від 2 до 3 років;

- від 3 до 6 років.
	1 раз на квартал.
	Сестра медична 

старша
	
	

	3.
	Проведення антропометричних вимірювань дітей.
	І раз у квартал для дітей дошкільних груп, щомісяця для дітей ясельних груп
	Медична сестра

старша
	
	

	4.
	Надання медичної допомоги дітям, які захворіли, своєчасна ізоляція їх до приходу батьків.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	5.
	Обстеження дітей та співробітників на ентеробіоз та гельмінтоз з наступною дегельмінтизацією ізольованих.
	Березень 2021 року

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	6.
	Проведення оглядів дітей після хвороби та відпусток їх батьків.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	7.
	Проведення диспансеризації дітей, які хворіють на хронічні захворювання.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	8.
	Ведення нагляду за:

- виконанням санітарно-гігієнічних правил приготування їжі та кулінарною обробкою продуктів;

- підрахунком  калорійності раціону.
	Щоденно
	Сестра медична 

старша
	
	

	9.
	Участь у складанні перспективного та щоденного меню.
	Щоденно
	Сестра медична 

старша, завідувач, комірник, шеф-кухар
	
	

	10.
	Перевірка якості приготованої їжі та ведення за формою Журналу бракеражу готової продукції.
	Щоденно
	Сестра медична 

старша
	
	

	11.
	Контроль за закладкою продуктів до котла.
	Щоденно
	Сестра медична 

старша
	
	

	12.
	Контроль за зберіганням та строками реалізації продуктів, що швидко псуються.
	Щоденно
	Сестра медична 

старша
	
	

	13.
	Контроль за харчуванням дітей
	Щоденно
	Сестра медична 

старша
	
	

	14
	Контроль за навантаженням на заняттях з розвитку рухів та гігієнічними умовами проведення  навчально-виховного

процесу.
	Щомісяця
	Завідувач,

сестра медична 

старша
	
	

	15.
	Забезпечення медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням дітей, виконання режиму дня.
	1 раз на місяць
	Сестра медична 

старша,

вихователь-методист
	
	

	3. Протиепідемічна робота
	

	1
	Контроль за санітарно-гігієнічним  режимом згідно з інструкцією.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	2
	Постійний контроль за збереженням та використанням дезінфікуючих засобів.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	3
	Проведення планового обстеження всього персоналу на кишкову паличку.
	1 раз на рік
	Сестра медична 

старша
	
	

	4
	Проведення протиепідемічних заходів щодо боротьби з грипом та іншими респіраторними захворюваннями.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	5
	Контроль  за ранковим прийомом дітей.
	Щоденно
	Сестра медична 

старша
	
	

	6
	Контроль за проходження працівниками медичних оглядів.
	Квітень-жовтень
	Сестра медична 

старша
	
	

	7
	Здійснювати контроль за дотриманням ізоляції груп у приміщенні та ігрових майданчиках. під  час карантину
	Під час карантину
	Сестра медична 

старша
	
	

	8
	Навчання технічного персоналу щодо використання  дезінфікуючих засобів
	10.10.2020
	Сестра медична 

старша
	
	

	9.
	Проведення обстеження на педикульоз та коросту.
	1 раз на місяць 
	Медична сестра

старша
	
	

	10.
	Складання плану профілактичних щеплень на рік та  контроль за його виконанням. Аналіз виконання плану профілактичних щеплень.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	11.
	Складання плану заходів під час наявності інфекційних захворювань, контроль за їх виконанням.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	12.
	Контроль за прийомом до ЗДО дітей, які хворіли на кишкові інфекції.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	4. Санітарно-гігієнічна робота
	

	1.
	Контроль за санітарним станом приміщень, ігрових майданчиків.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	2.
	Контроль за повітряно-температурним режимом приміщень.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	3.
	Контроль за виконанням співробітниками правил особистої гігієни.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	-
	

	4.
	Контроль за своєчасною заміною білизни, рушників.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	5.
	Контроль за проведенням генеральних прибирань по групах.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	5. Робота з диспансерною та оздоровчою групою дітей
	

	1
	Поглиблений огляд дітей з проведенням антропометрії та записом до історії розвитку.
	1 раз у квартал
	Сестра медична 

старша
	
	

	2
	Ведення коригуючої гімнастики на заняттях з фізичного виховання для дітей з порушенням осанки, сколіозом, плоскостопістю.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	3
	Зобов'язати вихователів після денного сну робити вправи для дітей з плоскостопістю, для чого використовувати масажні ролики, ручні масажери, а також проводити ходьбу дітей по ковдрі з ґудзиками.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	4
	Організація дієтичного харчування дітей із захворюванням шлунково-кишкового тракту згідно з довідкою від лікаря.
	На 01.09.2020
	Сестра медична 

старша
	
	

	5.
	Обов'язковий огляд дітей диспансерної групи лікарем.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	6.
	Аналіз захворюваності дітей диспансерної групи.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	7.
	Проведення інгаляцій із лікарськими травами, дихальної гімнастики для дітей оздоровчої групи.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	6. Санітарно-просвітницька робота
	

	1.
	Проведення співбесід із батьками та співробітниками з підвищення санітарно-гігієнічних знань.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	2.
	Проведення бесід і консультацій із батьками з питань раціонального харчування дітей, профілактики різних видів захворювань, попередження дитячого травматизму.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	3.
	Проведення індивідуальних бесід із батьками про стан здоров'я дітей.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	4.
	Випуск санбюлетеню за різною тематикою:

- «Профілактика вітряної віспи»;

- «Попередження кишкових інфекцій»;

- «Попередження захворювань на туберкульоз».
	25.09.2020
20.11.2020
22.01.2021

	Сестра медична 

старша
	
	

	5.
	Оформлення куточку просвітницької літератури для працівників та батьків.
	Протягом

року
	Сестра медична 

старша
	
	

	6.
	Проведення санмінімумів із працівниками ЗДО 
	Вересень 2020
	Сестра медична 

старша
	
	

	7.
	Провести семінар з працівниками ЗДО на знання Санітарного регламенту 
	Жовтень 2020 року
	Сестра медична 

старша
	
	

	8.
	Провести семінар з працівниками ЗДО на знання НАССР
	Грудень 2020 року
	Сестра медична 

старша
	
	


Додаток 4

План роботи з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей
Мета: забезпечити реалізацію заходів з питань охорони життя, здоров’я дітей та попередження дитячого травматизму, сприяти формуванню у дітей навичокбезпечної поведінки і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками, активізувати роботу з батьками щодо попередження дитячого травматизму.

	№

з/п
	Заходи
	Термін

проведення
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	Примітка

	Робота з дітьми

	1.
	Створювати умови щодо безпечної життєдіяльності вихованців і запобігання порушень техніки безпеки педагогічними працівниками.
	Постійно
	Завідувач, вихователь-методист, завгосп,

вихователі
	
	

	2.
	Скласти та затвердити оптимальний розклад занять, режим дня.
	До

01.09.2020
	Завідувач, вихователь-методист
	
	

	3.
	Провести розподіл обсягу фізичного навантаження на заняттях із фізичного виховання.
	До

05.09.2020
	Вихователь-методист,

лікар
	
	

	4.
	Організувати медичний і психологічний супровід освітньо-виховного процесу:

-«Паспорт здоров’я групи»;

-Індивідуальні картки нервово-психічного розвитку дітей раннього віку.
	До

14.09.2020
	Вихователь-методист,

лікар, практичний психолог
	
	

	5.
	Дотримання санітарно-гігієнічних вимог до ЗДО:

- забезпечення достатнього освітлення приміщень;

- створення необхідного повітряного та теплового режимів;

- організація повноцінного харчування та питного режиму;

- забезпечення естетичного оформлення приміщень, майданчиків та території.
	Протягом року
	Вихователь-методист,

медична сестра старша, завгосп, вихователі
	
	

	6.
	Провести конкурс малюнків «Моя безпека».
	30.09.2020
	Вихователь-методист,

Вихователі
	
	

	7.
	Організовувати та проводити свята та розваги з питань безпеки життєдіяльності.
	Протягом року

	Вихователь-методист,

вихователі, музичні керівники, інструктор з фізичної культури
	
	

	8.
	Проводити зустрічі з робітниками ДАЇ та інших служб.
	Протягом року
	Вихователь-методист,

Вихователі
	
	

	9.
	Організувати і проводити Дні здоров’я :

- « Не боїмося ми дощу і осінніх похмурих днів»( формувати уявлення про вплив явищ природи на організм людини восени)

- « Безпека щодня» (формувати  знання про правила безпечної поведінки вдома, на вулиці , в природі)

- «Чистота запорука здоров’я» (довести дітям значення чистоти у системі збереження здоров’я)

- «Зимові ігри та забави»
 ( формувати уявлення про вплив явищ природи на організм людини взимку)
- « Безпека щодня» (формувати  знання про правила безпечної поведінки вдома, на вулиці , в природі)

- «Бесіди про здоров’я» (довести дітям значення чистоти у системі збереження здоров’я)

- «Весна прийшла дітям радість принесла» ( формувати уявлення про вплив явищ природи на організм людини навесні)
- « Безпека щодня» (формувати  знання про правила безпечної поведінки вдома, на вулиці , в природі)
- «Ми зі спортом дружимо» (виховувати інтерес у дітей до фізичної культури)
	(перший понеділок місяця)
07.09.2020
05.10.2020
02.11.2020
07.12.2020
04.01.2021
01.02.2021
01.03.2021
05.04.2021
03.05.2021
	Вихователь-методист,

вихователі,

музичні керівники,

інструктор з фізичної культури
	
	

	Робота з вихователями
	

	1.
	Проводити консультації, інструктажі щодо попередження дитячого травматизму.
	Січень
липень


	Вихователь-методист


	
	

	2.
	Використання новітніх методик та технологій.
	Протягом року
	Вихователі


	
	

	3.
	Забезпечення професійної підготовки педагогів.
	Протягом року
	Завідувач , вихователь-методист
	
	

	4.
	Розробити заходи щодо формування у дітей правил пожежної безпеки.
	До

15.09.2020
	Вихователі


	
	

	5.
	Виготовити посібники, ігри з питань безпеки дітей.
	Протягом року
	Вихователі


	
	

	Робота з батьками
	

	1.
	Поповнювати інформаційні листи в куточках для батьків:
- «Безпека дитини»
	Протягом року
	Вихователі


	
	

	2.
	Обладнати виставку літератури та дидактичних посібників із питань дитячого травматизму.
	До

14.09.2020
01.05.2021
	Вихователь-методист, вихователі
	
	

	3.
	Проводити консультації, розробляти рекомендації для батьків з питань безпеки дітей.
	Протягом року 
	Вихователь-методист, вихователі
	
	

	4.
	Залучати батьків до участь в розвагах, Тижнях безпеки та виставках.
	Протягом року
	Вихователі
	
	

	55.
	Розробити папки-пересувки з питань пожежної безпеки, поведінки на дорозі, на водоймищах.
	Протягом року
	Вихователі
	
	

	Робота з організації харчування
	

	1.
	Опрацювати з працівниками харчоблоку, комірником санітарно-гігієнічні вимоги щодо прийому, обробки та зберігання продуктів харчування.
	Протягом року
	Завідувач,

сестра медична старша
	
	

	2.
	Ознайомити вихователів та помічників вихователів з вимогами гігієнічного виховання дітей.
	Протягом року
	Завідувач,

медична сестра старша
	
	

	3.
	Проводити консультації, розробляти рекомендації для батьків з питань харчування дітей.
	Протягом року
	Завідувач,

медична сестра старша
	
	

	4.
	З метою оцінки якості харчування проводити аналіз фізичного розвитку дітей.
	Раз на квартал
	Завідувач,

медична сестра старша
	
	

	5.
	Заслуховувати питання організації харчування на загальних зборах колективу закладу, засіданнях Ради.
	Протягом року
	Завідувач


	
	


Додаток 5
План роботи з охорони дитинства

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін
	Відповідальні
	Примітка
	№ справ, де зберігається матеріал

	1.
	Виявлення та здійснення обліку дітей пільгового контингенту.
	Протягом

року
	Завідувач
	
	

	2.
	Знайомство з банком даних нормативних, законодавчих, інструктивних документів із питань організації роботи щодо соціального захисту неповнолітніх.
	Протягом року
	Завідувач
	
	

	3.
	Своєчасно здійснювати облік та повноту даних про дітей-сиріт, неблагополучних сімей, діти яких відвідують дошкільний навчальний заклад.
	Протягом року
	Завідувач, практичний психолог
	
	

	4
	Активізувати просвітницьку роботу щодо роз'яснення прав сімей пільгового контингенту:

- надавати консультативну допомогу батькам та особам, що їх замінюють щодо правильності оформлення документів;

- допомагати роботі педагогічного персоналу колективу щодо виявлення сімей, які потребують матеріальної підтримки.
	Протягом року
	Завідувач, практичний психолог, вихователі
	
	

	5.
	Проводити консультації для батьків (індивідуальні), спрямовані на підвищення педагогічної компетентності батьків, обізнаності щодо батьківських обов'язків.
	Протягом року
	Практичний психолог, вихователі
	
	

	6.
	Сприяти створенню належних умов щодо навчання та виховання дітей пільгового контингенту:

- психолого-педагогічна допомога сім'ям, де виховуються діти пільгового контингенту;

- консультації вихователів;

- консультації практичного психолога;

- залучення дітей пільгового контингенту до відвідування гуртків;

- залучення практичного психолога, до здійснення розвивальних, корекційних виховних програм із метою повноцінного розвитку особистості у дітей пільгового контингенту.
	Протягом року
	Практичний психолог, вихователі
	
	

	7.
	Організація акції «Допоможи ближньому» (за участю вихователів, батьків).
	Протягом року
	Вихователь-методист
	
	


Додаток 6
План роботи з резервом керівних  кадрів

комунального закладу « Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №438 Харківської міської ради»

на 2020/2021 навчальний рік

	№

з/п
	Заходи
	Термін


	Відповідаль-

ний
	Контроль за

інформаційним

забезпеченням
	Відмітка про виконання, № справи, в якій зберігаються матеріали 

	1
	Спланувати роботу на 2020/2021 навчальний рік.
	09.2020
	Чеботар А.В.,

завідувач
	План роботи
	

	2
	Провести тестування резерву керівних кадрів, у ході якого виявити види допомоги по удосконаленню їхньої професійної майстерності.
	09.2020
	Чеботар А.В.,

завідувач
	тести
	

	3
	Забезпечити  участь резерву керівних кадрів у методичній роботі різних рівнів.
	Протягом року


	Чеботар А.В.,

завідувач
	
	

	4
	Організувати разом з резервом керівних кадрів відвідування занять, режимних моментів в усіх вікових групах з подальшим їх обговоренням.
	Протягом року
	Чеботар А.В.,

завідувач,

вихователь-методист
	діловий щоденник контролю
	

	
	Вивчення нормативних документів

	5.
	Залучити до вивчення нормативних документів:

· Примірної інструкції з діловодства  у  дошкільних навчальних  закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України 01.10.2012 №1059;

· Кодекс Законів України «Про працю»;

· Типове положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 №930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за № 1255/18550.
	10.2020
12.2020
02.2021

	Чеботар А.В.,

завідувач


	
	

	
	Участь в управлінській діяльності

	6.
	Залучити резерв керівного складу до роботи з документами з кадрових питань: з книгою обліку особових справ; з книгою обліку трудових книжок.
	10-11. 2020

	Чеботар А.В.,

завідувач
	
	

	7.
	Залучити резерв керівного складу до розробки проектів наказів:

· з основної діяльності;

· з адміністративно-господарської  діяльності;

· з кадрових питань;

· з руху дітей.
	Протягом року
	Чеботар А.В.,

завідувач
	
	

	8.
	Залучити резерв керівного складу до участі у:

· складанні плану роботи закладу дошкільної освіти на тиждень, місяць;

· складанні  плану роботи закладу  дошкільної освіти на 2019/2020 навчальний рік.
	11.2020
02.2020
	Чеботар А.В.,

завідувач

	
	

	
	Участь в організаційній та педагогічній роботі.

	9.
	Залучати резерв керівних кадрів до виступів на засіданнях педагогічних рад, методичних об’єднаннях,  на виробничих нарадах, на засіданнях творчої групи.
	згідно плану
	Чеботар А.В.,

завідувач,

вихователь-методист
	протоколи
	

	10.
	Залучити резерв керівних кадрів до організації та проведення Дня відкритих дверей. 
	згідно плану 
	вихователь-методист
	
	

	11.
	Залучити резерв керівних кадрів до участі на групових батьківських зборах в групі старшого дошкільного віку.
	05.

2021
	Чеботар А.В.,

завідувач
	
	

	
	Робота по підвищенню методичного рівня

	12.
	Залучити резерв керівних кадрів до складання розкладу занять
	09.

2020
	вихователь-методист
	
	

	13.
	Залучити резерв керівного складу до участі у  комплексному вивченні стану  освітньо-виховної  роботи  в усіх  видах діяльності.
	01.

2021
	вихователь-методист
	
	

	14.
	Підвищення професійного рівня резерву керівного складу.
	постійно
	Чеботар А.В.,

завідувач
	
	

	15.
	Забезпечити проведення звітів про підсумки своєї роботи педагогами, що зачислені до резерву керівного складу
	05.

2021
	Чеботар А.В.,

завідувач
	звіти до виробничої наради  
	


Додаток 7
План роботи з малодосвідченими вихователями

комунального закладу « Дошкільний навчальний заклад 
(ясла-садок) №438 
Харківської міської ради»

	№

з/п
	Заходи
	Термін

прове-дення


	Відповідаль-

ний
	Контроль за

інформаційним

забезпеченням
	Відмітка про виконання, № справи, в якій зберігаються матеріали 

	1
	Провести організаційну нараду з малодосвідченими працівниками з метою ознайомлення їх з нормативно-правовими документами, державними стандартами у системі дошкільного виховання, напрямами діяльності ЗДО, вимогами педагогічної етики.
	09.2020
	вихователь-методист
	
	

	2
	Закріпити за малодосвідченими наставників:

- Ваніна О.О. – наставник Сєкіріна В.Є

- Максимова В.А. – наставник Шеховцова І.П.
	09.2020
	вихователь-методист
	
	

	3
	Провести нараду з педагогами- наставниками з метою організації наставництва 
	09.2020
	вихователь-методист
	
	

	4
	Організувати  відвідування занять, режимних моментів в усіх вікових групах з подальшим їх обговоренням.
	Протягом року
	вихователь-методист
	діловий щоденник контролю
	

	6.
	Складання спільного календарного плану та перспективної сітки навчально-освітньої роботи, конспектів занять
	1 раз на місяць


	вихователі
	календарний план
	

	7.
	Забезпечити участь молодих спеціалістів у роботі семінарів, семінарів-практикумів.
	Протягом року
	вихователь-методист


	
	

	8.
	Забезпечити відвідування молодих спеціалістів районних методичних об’єднаннях 
	Протягом року
	вихователь-методист


	
	


 Додаток 8

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКЛАДІ

	№

з/п
	Зміст роботи
	Термін

проведення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання, № справи, в якій зберігаються матеріали

	Засідання робочої групи НАССР

	1
	1.Про завдання та планування роботи групи НАССР на 2020/2021 навчальний рік.

2Про результати валідації (підтвердження)  Плану НАССР.

3Різне
	21.09.2020
	Павленко Н.С.

Левіна Ю.В.


	

	2
	1 Про результати моніторингових досліджень ККТ у другому півріччі 2020/2021 навчального року:

2.Про  здоров’я та гігієну  персоналу;

3. Про контроль за технологічними процесами.
4.Про контроль за шкідниками, визначення виду, запобігання їх появі, засоби профілактики та боротьби.


	12.01.2021
	ЛевінаЮ.В.,

сестра медична старша

завідувач господарства


	

	3
	1 Про стан ведення документації системи НАССР.

2 Про результати моніторингових досліджень  ККТ за перший квартал 2021  року:

3.Про дотримання  вимог до стану приміщень, обладнання,  проведення ремонтних робіт, технічного обслуговування обладнання, калібрування.
4. Про дотримання вимог до планування  та стану комунікацій (вентиляції, водопроводів, водопостачання та водовідведення, електро- та газопостачання, освітлення тощо).

	17.03.2021
	Чеботар А.В., завідувач

ЛевінаЮ.В.,

сестра медична старша

Семика Н.В., завідувач господарства

Семика Н.В., завідувач господарства


	

	4
	1.Про дотримання вимог до  чистоти поверхонь (процедури прибирання, миття і дезінфекції  виробничих, допоміжних, побутових  приміщень та інших поверхонь);

2.Про  дотримання вимог щодо  поводження з відходами виробництва та сміттям, їх збір та видалення з потужності;

3.Про  дотримання вимог щодо  безпечного зберігання та використання токсичних сполук та речовин.


	19.05.2021
	ЛевінаЮ.В.,

сестра медична старша

кухар

завідувач господарством

ЛевінаЮ.В., сестра медична старша


	

	5.
	1 Про результати роботи робочої групи НАССР у 2019/2020 навчальному році.

2 Про результати верифікації (перевірки)  для визначення ефективності функціонування системи НАССР.


	14.06.2021
	ЛевінаЮ.В.,

сестра медична старша

Семика Н.В.,

Завідувач господарством


	

	Робота з батьками щодо організації харчування дошкільників

	
	Консультації:

- «Рекомендації щодо організації харчування дитини»;

- «Формування харчової поведінки дитини».

- «Якщо дитина не хоче їсти…»

- «Формування культури харчування»;

- «Особливості формування харчової поведінки дітей»;

- «Рекомендації щодо психологічних аспектів організації харчування дітей»;

- «Організація харчування дитини»;

- «Запрошуємо до столу, або як виховувати культуру харчування»;

- «Вітаміни для повноцінного розвитку дитини;

- «Про раціональне харчування дітей»;


	16.09.2020

23.09.2020

21.10.2020

25.11.2020

23.12.2020

20.01.2021

24.02.2021

24.03.2021
21.04.2021

26.05.2021
	ЛевінаЮ.В.,

сестра медична старша;

Павленко Н.С.

вихователь-методист.

	

	
	Пам’ятки:

- «Компоненти харчування. харчові джерела вітамінів та мінеральних речовин»;

- «Щодо організації харчування дітей вдома»;

- «Щодо харчування дітей дошкільного віку»;
- «Харчування дітей у вихідні дні»;

- «Сім великих і обов’язкових «НЕ»;
	30.09.2020

28.10.2020
11. 11.2020

17. 02.2021

28.04.2021
	ЛевінаЮ.В.,

сестра медична старша;

Павленко Н.С.

вихователь-методист.
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